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Avvisi 2/2023 e 3/2023

NUOVE COMPETENZE, UPSKILLING E
RESKILLING MANAGERIALE

Guida per la partecipazione
13 novembre 2023 (Ore 15:00 - 16:00) - Live su Webex

Sostenere le PMI nelle iniziative di formazione rivolte ai giovani dirigenti (under 44) e aggiornare le
competenze manageriali dei dirigenti in servizio presso le aziende che, nel 2023, hanno fatto ricorso a
strumenti di sostegno al reddito (CIGO, CIGS, FIS).

Sono questi gli obiettivi degli Avvisi 2/2023 e 3/2023 di Fondirigenti che prevedono ciascuno una
dotazione di un 1 milione di euro.

Per la prima volta, Fondirigenti finanzia interventi formativi rivolti esclusivamente ai giovani dirigenti e
indirizza il proprio sostegno alle imprese in difficolta, utilizzando la formazione continua come un vero e
proprio strumento di politica attiva.

L’Avviso si focalizza sui temi chiave per la crescita delle capacita individuali, relazionali e strategiche dei
giovani dirigenti e sulle competenze necessarie alle imprese per affrontare difficolta di tipo finanziario,
operativo o di mercato.

Il webinar sara l'occasione per conoscere le priorita e le caratteristiche degli Avvisi, ricevere indicazioni
utili alla partecipazione, ottenere risposte ai principali quesiti e approfondimenti sugli ambiti di
intervento.

Agenda

» Lo scenario di riferimento e le finalita degli Avvisi
MASSIMO SABATINI, Direttore Generale Fondirigenti

» | fabbisogni e le esperienze formative dei giovani dirigenti
ANTONIO IERACI, Coordinatore Nazionale Gruppo Giovani Federmanager

»  Gli Avvisi 2/2023 e 3/2023: caratteristiche e informazioni per la partecipazione
FEDERICA LAPOLLA, Responsabile Avvisi Fondirigenti

» Q&A
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https://fondirigentigtaliercio.webex.com/weblink/register/race3458efda428c28c7a6869d52e94c2
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