10
11
12
13
14
15
16
17

18

19
20

21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36

37

38
39
40
a1

42

43

45
46
47
48

49
50
51
52

53
54
55

FDIR

37959

37993
37960

37831
37989

38058
37828

38015
38005
37917
37961
37832
37749
38039
37981
37952
38042

37950

38007
37807

37898

37834
37982

38012
37892
37998
37929

38036
37904
37909
37920

37955
37936
37941
37947

38003

38022

37925
38001
37933
37849

37915

37881

37996
37935
38013
38047
38056

37932
37995
37852
37914

37942
37990
37949

Codice Fiscale

01230610196

08874910154
01447930338

00361960289
01035560331

01616900245
00221480288

06128590152
05262890014
00225710284
02696821202
03950310619
04762490235
94020770361
00082720434
10493971211
01786240265

03378570364

02143780399
03914050400

00227490232

80001410341
02240770426

02580090757
07178080961
80004790053
09594360969

01151930268
01175200367
02480860242
02808370247

83004190266
00283420370
01243570585
00281040352

07868850632

01168370367

02590590218
02000660346
02034521209
02709351213

03424780173

04724000585

00671250280
00534140371
03240610828
02156520260
04253820288

03688360753
01240770022
00331710244
00197370281

01822250286
00730810264
02892400249
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CIMASPA

ELICHE RADICE SPA
EDITORIALE LIBERTA'

F.LLIROSSETTO S.R.L.
FOR.P.IN. SCARL

TONELLO S.R.L.
INARCA

PROMAPLAST

IN.TE.SA.

BONALDO

MINERVA OMEGA GROUP
BTINKEENG

AMBROSI

A.C.LMA.C.

FRATELLI GUZZINI SPA
DISARNO 4.0 S.R.L

NINO FRANCO SPUMANTI

FORM BAGS

AGENZIAMOBILITA'ROMAGNOLA - A.M.R. S.R.L.

CONSO
EFFEGIBI

1.C.I. CALDAIE

OP.DIOC.SAN BERNARDO DEGLI UBERTI
EMMAUS

MESSERSI' SPA

SEA MARCONI ENVIROTECH ITALIA
CAFFEINA S.p.A. Societa Benefit
UNIONE INDUSTRIALE ASTI
MATERIAS S.R.L.

FRANCESCO TOFFOLI SPA
IDRAULICA SIGHINOLFI ALBANO
NAI PRODOTTIITTICI

SISTECH SRL UNIPERSONALE
CONFARTIGIANATO IMPRESE
ASOLOMONTEBELLUNA
PLASTOD

ISED

PROJECT GROUP

NABACOMS.R.L.

FRANCO COSIMO PANINI EDITORE

BTS Biogas

PARMA CLIMAS.R.L.

CONSORZIO ESPERIENZA ENERGIA
LEGEA

OLEODINAMICA MARCHESINI

SICOI SRL SOCIETA’ BENEFIT

COELME

TECNOFORM

ANGELO MORETTINO SRL
ORMET

NALESSO

SALCOM

F.M.

EURO 3 PLAST
MALVESTIO SPA

TECNO POOL
POLITOP
TERAPLAST

Titolo

Collaborazione digitale intergenerazionale: strategie per il mentoring e il reverse
mentoring in CIMA

Digital Age Management per Eliche Radice: Trasformazione Digitale Intergenerazionale
La collaborazione tra generazioni attraverso la leva digitale in Editoriale Liberta Spa
ANALISI DELLE COMPETENZE E STRUMENTI PER ABILITARE LA DIGITAL
COLLABORATION

For.P.In. Scarl: generazioni a confronto attraverso la leva digitale
COLLABORAZIONE DIGITALE MULTIGENERAZIONALE IN TONELLO PER UNA
INNOVAZIONE INCLUSIVA E ADATTIVA

INARCA - GenerAzioni in comunicazione

DIGITAL MINDSET INTERGENERAZIONALE per INNOVAZIONE e CREATIVITA in
PROMAPLAST

Per uno Smart Working Manifesto in In.Te.S.a.

Bonaldo: Innovazione Digitale per il Recruiting Generazionale

Strategie Digitali per HR: Potenziare i Talenti e Pianificare il Futuro Aziendale
Competenze, operativita e organizzazione per il knowledge networking

DIGITAL COLLABORATION INTERGENERAZIONALE IN AMBROSI

DIGITAL COLLABORATION IN ACIMAC

D.A.W.N.: Digital Age Workforce Navigation

MADE- forMAzione per la gestione Data driven della digital agE

DATA DRIVEN STRATEGY PER LA GESTIONE DEL CAPITALE UMANO

Competenze per il governo del mindset digitale e la collaborazione intergenerazionale

DIGITAL MINDSET IN AMR

Knowledge Base Portal in EFFEGIBI

DIGITAL SERVITIZATION COME PARADIGMA ORGANIZZATIVO PER LA COLLABORAZIONE
TRA GENERAZIONI IN ICI CALDAIE

HR Revolution in Opera Diocesana San Bernardo degli Uberti

D.I.V.E.: Digital Innovation for Valuing Every Generation

Ponti Generazionali: digitalizzazione e mentoring per il futuro di SEA MARCONI
ENVIROTECH

Digital awareness in Caffeina Spa Societa Benefit

FAST FORWARD

Materias Connect: Generazioni a Confronto per una Collaborazione Digitale

Leadership 4.0: guidare il cambiamento digitale e valorizzare le diversita in Toffoli S.p.A.
Modelli di valutazione inclusivi e digitalizzati per Idraulica Sighinolfi

NAIPRODOTTI ITTICI: KNOWLEDGE-TRANSFER PER UNA SALES ACADEMY

SISTECH: Digital Performance Management per la coesione intergenerazionale

SMART - Skills per il Management e I'Adattabilita nelle Relazioni e nella Trasformazione
digitale

NEXT: DIGITAL MINDSET TRANSITION PER PLASTOD

Costruire il Futuro: Reverse Mentoring e Digital Collaboration in ISED

DIGITAL COLLABORATION INTERGENERAZIONALE IN PROJECT GROUP

STRATEGY DIGITALIZATION: TIME MANAGEMENT E OTTIMIZZAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA

PONTI DIGITALI: STRATEGIE DI GENERATION MANAGEMENT PER FRANCO COSIMO
PANINI

Lifelong Digital Awareness e GenAl: Innovare il processo decisionale manageriale e
abilitare processi di trasferimento intergenerazionale nei Team multiculturali di BTS
BIOGAS

Evoluzione del ruolo tecnico in Parma Clima

Talent Management Data-Driven: valorizzare le generazioni, guidare il futuro di CEE
A.M: Age Management in Legea

Le competenze manageriali e gli strumenti digitali per armonizzare le diverse generazioni
in Oleodinamica Marchesini

Strategie di leadership digitale: favorire innovazione e collaborazione intergenerazionale
attraverso il CRM

DIGITAL COLLABORATION E INTEGRAZIONI FUNZIONALI TRA GENERAZIONI IN COELME
TEAM DIGITALIZZATI E INCLUSIVI PER TECNOFORM

CO.D.I.C.I. Collaborazione Digitale Intergenerazionale per Crescita e Innovazione
ENGAGE: Empowering New Generations and Growing Engagement

DIGIT-AGE: strumenti digitali per l'Age Management in Nalesso

DIGITAL LEADERSHIP ACADEMY Gestire le Generazioni e Formare il Futuro in Salcom
E.F.F.O.R.T. Effemme Fostering Outstanding Relationships through Technology

Un Ponte tra Esperienza e Innovazione in Euro3plast

Performance & Motivation Management in Malvestio

TECNOPOOL: INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E STRATEGIE OKR PER IL DIGITAL AGE
MANAGEMENT

Transizione digitale, sviluppo sostenibile e integrazione generazionale
DIGITALIZZAZIONE E GESTIONE GENERAZIONALE

Punteggio

94

94
91

90
90

89
88

87
87
87
87
86
86
85
85
85
85

85

84
84

84

84
84

84
83
83
83

83
83
83
83

82
82
82
82

82

82

82
82
82
82

82

81

81
81
81
81
81

81
81
81
81

81
81
81

Finanziamento
Richiesto

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.350,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
10.209,60

9.880,00
12.397,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

9.600,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
10.000,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
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n.

56

57

58

59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70

71
72
73

74
75
76
77
78
79

80
81
82

83

84
85
86

87

88
89
90
91
92
93

94
95
96
97
98

99
100
101
102
103
104

106

107
108
109
110
111
112

FDIR
37970

38034

37813

38054
37903
38044

37966

37937
37939
38026

37999
38014

37912
38004
38037

37840
37980
37954

37814
37861
37897
37839
37864
38008

37927
37930
38041

37781

37900
37882
38031

38076

37789
37836
38024
37916
38011
37951

37926
38046
37934
38040
37978

37973
37805
37786
37972
37991
38074
37921
37826

37976
38066
37946
37902
37953
38072

Codice Fiscale

00303640171

01476570245

05383311007

01190060689
02063520411
02504730751

01035950359

00880370267
10105890965
80007220660

03133100655
01981750167

00637500273
01109980191
00100250604

91000230648
03811500150
80032380653

09193631216
01251010722
02150990428
06693080639
01927580348
10046860960

00202230264
00560670069
02481510598

00151100021

07625191213
12632080961
05003560488

01981830068

00675230247
05141620632
07511070158
00188480446
12533450016
07620480967

02014050393
04312830633
80014910246
10585591000
04312120233

80003850544
03289390282
02504711207
01222780668
12096770016
00106870744
00679960328
01471120855

82003070271
00276890100
10176260155
02670070347
01239060526
06839990485
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IMBAL CARTON SB

COSTA LEVIGATRICI S.P.A.

AZINFO

TECNOMATIC S.P.A.
WEBSOLUTE
MAREVIVO SRL

P.A.

ARIES MEDICAL S.R.L.
DOMUS LINES.R.L.
CONFINDUSTRIA L'AQUILA

SIP&TS.p.A.
SANGALLI HOLDING S.R.L.

FACES
EMME TECHNOLOGY S.R.L.
SOGO SPA

DE MATTEIS AGROALIMENTARE SPA
OLPIDURR SPA

AUSINO - S.P.ASERVIZI IDRICI INTEGRATI
CONSORZIO MEDITECH MEDITERRANEAN
COMPETENCE CENTRE 4 INNOVATION

IL PASTAIO DI MAFFEI SAVINO & CO. SRL
ANCONA SERVIZIS.P.A.

GESAN SRL

MARTINI

PULSE ADVERTISING S.R.L.

EURIAL ITALIAS.P.A. ASOCIO UNICO
AL.P.AS.
SELF GARDEN S.R.L.

FILATURA CERVINIA

PRO&NG
LANGA ITALIAS.R.L.
SAO SERVIZI AZIENDALI OPERATIVI SC

ESSEX SOLUTIONS ITALY SRL

MEDIO CHIAMPO

PROMEC

CONDUCTIX -WAMPFLER SRL
SCANDOLARAS.P.A.
QUICKPARTS ITALY S.R.L.
POSTIS.R.L.

OF.RA. OFFICINE RAVENNA
RICCARDI

ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE

REDBOX SRL
DO DIFFERENT S.R.L.

CONFINDUSTRIA UMBRIA
CHIGGIATO SPA
COCHLEAR ITALIA
KROMOSS

GURIT ITALY SRL
CONFINDUSTRIA BRINDISI
MEDIMAR

ERGO MECCANICA

ASS.ARTIGIANI E PICC.IMPRESA CITTA'RIVIERA

BRENTA

COVIM

WAKOL FORECO SRL

FBR-ELPO S.P.A.

DOMINI CASTELLARE DI CASTELLINAS.R.L.
GILBARCO ITALIAS.R.L.

Titolo

Gestione 4.0: L'lA per un Dialogo Intergenerazionale e una Produzione Sostenibile
DIGITAL EMPLOYER BRANDING TRA ATTRACTION E RETENTION: NUOVE SFIDE DIGITALI
PER L’INTERGENERAZIONALITA’ IN COSTA LEVIGATRICI S.P.A.

AZ Info: innovazione digitale e gestione intergenerazionale per una leadership strategica

VIRTUAL COLLABORATION INTEGENERAZIONALE TRA MANAGER E PM IN TECNOMATIC
DIGITAL PRIVACY
Un MareVivo di connessioni digitali

DIGITAL COLLABORATION PER L'INTEGRAZIONE INTERGENERAZIONALE IN P.A. S.p.A.

DIGITAL BRIDGE: L'|A COME PONTE INTERGENERAZIONALE IN ARIES MEDICAL SRL
DIGITAL BRIDGE: L'|A COME PONTE INTERGENERAZIONALE IN DOMUS LINE SRL
ECCELLENZA MANAGERIALE: visione, innovazione, strategia

Age Management e Inclusione: Strategie Integrate per una Leadership Generazionale
People & Digital: strategie integrate per attrarre, motivare e trattenere talenti
ATTRARRE NUOVE GENERAZIONI DI TALENTI IN FACES SPA: i vantaggi degli strumenti
digitali

G.E.N.LU.S.

Digital Age Management in SOGO Spa

GENERATION IN PROGRESS: GESTIONE EFFICACE DEI TALENTI E PIANI DI
SUCCESSIONE

A.L.I.G.N.: Advancing Lifelong Innovation and Generational Networking

Ausino Digital Thinking

DIGITAL PERFORMANCE E TIME MANAGEMENT PER LA GESTIONE
MULTIGENERAZIONALE

Mindset Digitale e Consapevolezza Intergenerazionale

Digital Collaboration e Knowledge Sharing: Strategie per il Futuro

Trasparenza e digitalizzazione: verso la Lifelong digital awareness

Self-Managed Improvement Teams in Martini S.p.A.

ImPULSE: impulsi digitali alla collaborazione intergenerazionale

DIGITALIZZAZIONE DELL’AREA COMMERCIALE E SVILUPPO DEL TEAM DI NUOVA
GENERAZIONE

ALPAS 4.0: DIGITAL COLLABORATION PER UN TEAM VINCENTE

Generazioni digitali al lavoro in Selfgarden: Innovare e Crescere Insieme

BUSINESS INTELLIGENCE: STRUMENTO DIGITALE PER L’ASSESSMENT E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE

DIGITAL PERFORMANCE MANAGEMENT PER LA GESTIONE MULTIGENERAZIONALE
Gener-Azioni Digitali: Leadership e Strumenti per Valorizzare Talenti e Diversita

HR Digitale: Dati e Talenti per la Gestione Intergenerazionale

new_Leadership dinamica: un nuovo approccio per favorire la gestione delle diverse
generazioni in azienda attraverso la leva digitale

BRIDGE TO THE FUTURE: LEADERSHIP E COLLABORAZIONE DIGITALE
INTERGENERAZIONALE

GENERATION BRIDGE: CONNESSIONI TRA GENERAZIONI IN PROMEC

1.D.1.: Integrare Digitalizzazione e Intergenerazionalita in Conductix

DIGITAL AWARENESS

Lifelong Digital Awareness in Quickparts ltaly Srl

Posti Digitali: Sviluppo Della Digital Awareness In Azienda

CRUSCOTTI DIGITALI A SUPPORTO DELLA COLLABORAZIONE INTERGENERAZIONALE
PROGETTO ULISSE: MENTORING E REVERSE MENTORING

DIGITAL AGE MANAGEMENT IN APINDUSTRIA

Digital Recruiting in Redbox srl

DO DIFFERENT: Strategie manageriali di Talent Retention

Confindustria Umbria "Strategie data-driven e sistemi digitali per la gestione
intergenerazionale delle performance aziendali"

NextGen Leadership: Competenze Digitali e Gestione Multigenerazionale
Specchi Riflessi: Competenze e Leadership tra Generazioni nell'Era Tecnologica
The Analytics Edge: Come i Dati Riprogettano la Leadership

Lifelong Learning in the Digital Age

Digital Confi Collaboration 2025

HERITAGE & FUTURE: GENERAZIONI A CONFRONTO IN MEDIMAR

Connected Minds

Radici e Orizzonti: Il futuro del Dirigente Moderno tra Tecnologia e Generazioni
Mindset Digitale: Guidare l'innovazione e la crescita aziendale

CIA: Competitivita, innovazione e attrattivita nell’agenda di Wakol per il 2025
Cyber Security e Digital Privacy

WINE GENERATION

Gilbarco Italia: innovazione e giovani driver del successo sui mercati globali.

Punteggio
81

81

81

80
80
80

80

80
80
80

80
80

80
80
80

80
79
79

79
79
79
79
79
79

79
79
79

79

79
79
79

79

79
79
78
78
78
78

78
78
78
78
78

78
78
78
78
77
77
77
77

77
77
77
77
77
77

Finanziamento
Richiesto
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.100,00
12.500,00

12.500,00
10.300,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

11.841,48

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
10.000,00
12.497,80
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
10.530,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

7.200,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
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113
114
115

116
117
118

119
120
121

122
123
124

125

126
127
128
129
130

131

132

133

134

135

136

137

138

139
140

141
142
143
144
145

146
147
148

FDIR

37956
37948
38055

37883
38063
38069

37890
38061
38067

37842
38051
38057

37987

38020
37967
37880
38059
37761

38027

37871

37968

38032

38025

37979

38077

38006

37873
37895

37823
37977
37872
38030
38010

37885
37994
37945

Codice Fiscale

00245990544
80003930502
10419630016

00175370360
07420230018
00512890179

04220710240
09821921211
02044970982

00889150017
80001610627
07574940727

03618280402

14555471003
10456201218
97634160010
06997690968
06038120017

02157030400

03540100231

05006721210

04516630243

12519480011

81017180407

80400040582

00720050152

00112080098
01047730013

00867320152
04629860018
01492260201
05409250015
00732060678

09599940963
08001450157
00696690502
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SACI INDUSTRIE S.P.A.
Unione Industriale Pisana
AVIP ITALIA

CERAMICHE SETTECENTO VALTRESINARO
PICCO & MARTINI
CONFEZIONI PANGO S.P.A.

F.V.L.SR.L.

TECNO ESGS.R.L. SB

ELEAS.P.A.

SEA MARCONITECHNOLOGIES DI VANDER
TUMIATTIS.A.S

CONFINDUSTRIA BENEVENTO
MATARRESE S.R.L.

ALFAMACCHINE SRL UNIPERSONALE

MA GROUP SPA

SCIDA BAGS

PIEMONTE INNOVA

HU-FRIEDY ITALY S.R.L.

ALIMENTAS.R.L.

PATRIMONIO MOBILITA' PROVINCIA DI RIMINI
P.M.R.S.R.L. CONSORTILE

ALUK GROUP SPAA SOCIO UNICO

BIOVIIIXS.R.L.

FAMEPLAS.R.L.

TURIN TECH SPA

Fondazione AVSI - ETS
FARMINDUSTRIA ASS. DELLE IMPRESE DEL
FARMACO

BIOCHIM

CAVE MARCHISIO
SIRENA

MUSTER E DIKSON SERVICE
NC COMPONENTI S.P.A.
Pharma Line S.R.L.

ZAMET

FARAONE INDUSTRIE S.P.A.

INETIC S.R.L.
AGIT
PACINIEDITORE S.R.L.

Titolo

SACI_Metodologie e strumenti per la collaborazione tra generazioni tramite la Digital
Lean

Digital Collaboration Manager

Generazioni connesse: strumenti digitali per la crescita aziendale

INNOV-ACT: Innovazione e Azione per la Leadership Intergenerazionale in Ceramiche
Settecento

COMPETENZE DIGITALI PER LA CRESCITA DI PICCO & MARTINI

CONFEZIONI PANGO SPA - Sinergie digitali: l'esperienza incontra l'innovazione

ORIZZONTI DIGITALI: GESTIONE E SINERGIE GENERAZIONALI PER IL FUTURO DI FVL
NEW GENERATION IN TECNO ESG
DIGITAL SOFT SKILLS PER UN NUOVO DIALOGO INTERGENERAZIONALE IN ELEA

M.IN.D.S. Manage and INnovate Digital Skills

CONFINDUSTRIA BENEVENTO PER LA DIGITAL EQUITY

DIGITAL COLLABORATION ED INTEGRAZIONE TRA | TEAM MATARRESE

Dal Made in Italy all’Innovazione digitale intergenerazionale: il percorso di crescita di
Alfamacchine

Generazioni in Connessione: Potenziare il Successo Aziendale con il Mentoring Digitale e
la Collaborazione Intergenerazionale

SINERGIA DIGITAL

NextGenAl: Valorizzare Esperienza e Innovazione con UlIntelligenza Artificiale
MANAGEMENT BY PERFORMANCE & POTENTIAL in HU-FRIEDY ITALY

Generazioni al Lavoro: Strategie Digitali per una Collaborazione Efficace

La sfida digitale della PA: apprendere, cambiare e gestire Uintegrazione tra generazioni
diverse

Data-Driven Generations: come la Statistica e 'Al Trasformano la Gestione
Intergenerazionale

Welfare Intergenerazionale: Potenziare le Competenze Digitali per una Gestione Inclusiva
DIGITAL PEOPLE STRATEGY: NUOVE TRAIETTORIE DI AGE MANAGEMENT IN FAMEPLA
S.R.L.

CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO e PERFORMANCE EVALUATION

Innovazione e competitivita: digitalizzazione dei processi

Corso Lifelong Digital Awareness

PIANTARE | SEMI DELLA DIGITALIZZAZIONE PER FAR SBOCCIARE UN NUOVO
ECOSISTEMA IN BIOCHIM

DIGITAL MINDEST IN CAVE MARCHISIO: generazione diverse per competenze che
cambiano

STRUMENTI DIGITALI PER LA GESTIONE DEL TEMPO IN SIRENA

IA E COLLABORAZIONE INTEGENERAZIONALE: PROSPETTIVE DI SVILUPPO IN MUSTER &
DIKSON

Al Bridge:Generazioni e innovazione nella gestione delle Risorse Umane
Generazioni digitali: introduzione della piattaforma Pespective in azienda
STRUMENTI DIGITALI PER LA GESTIONE SMART DELLE ATTIVITA’ IN ZAMET
Intelligenza Artificiale in Azione: Strategie e Soluzioni per l'lmpresa

UN NUOVO GESTIONALE INTELLIGENTE PER LA CRESCITA DEI PROGETTISTI DI INETIC
Digital Legacy: Continuita e Innovazione in AGIT
Digital Skill e Talent Management

Punteggio

77
77
77

77
77
77

77
77
76

76
76
76

76

76
76
76
76
76

76
76
76
76
76
76
75

75

75
75

75
75
75
75
75

75
75
75

Finanziamento
Richiesto

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.000,00

12.500,00

12.500,00
10.000,00
12.500,00
12.499,72
10.250,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

5.760,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

9.590,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
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10
11
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

FDIR

37744

38021
37997

38062
38043
38002

37760

37787

37763

37846

38049

38065

37886

38016

38038

37818

38048

37975

37759

37884

37906

37820

37908

38000

38064

38052

37844

37845

Codice Fiscale

04463290231

00930730155
07729050638

05952850823
02646871208
02949420612

09671050152

02103550238

02932350602

10522040152

07481480015

12332461008

13378771003

03439350160

11065131002

01750550368

80015910245

91018080688

13427000966

00427520580

01550630162

03247650272

00195480199

02935850046

92083390606

07168330962

03162330611

13821961003

21 febbraio 2025

Avviso 2/2024 - Graduatoria Piani formativi NON APPROVATI
Si comunica che |'Ufficio Responsabile del Procedimento ¢ la Direzione del Fondo

Ragione Sociale

ABC RETE DI IMPRESA

PASO S.P.A. PRODOTTI PER AMPLIFICAZIONE E
SONORIZZAZIONE

CONTACTS.R.L.

ITALY CAR RENT S.R.L.
BONFIGLIOLI CONSULTING
PRODUCTION GROUP

CONFORTIS.P.A.

EUROGLASS

ZETA INVESTIMENTI S.R.L.
GENERTEC ITALIAS.R.L.

APR

chg caracciolo hospitality group srl

COMIET SRL
CELLULOSE CONVERTING SOLUTIONS
CREATIVE SRL

V.E.P. 87 S.A.S. DI CANALI MARIALUISA & C.

CNAVENETO OVEST DELLA CONFEDERAZIONE
NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO

AMBIENTE

SACOP INTERNATIONAL

BISCOTTI P. GENTILINI

NUOVASSITT

APINDUSTRIA VENEZIA

LANDOLL

IDRORICERCHE SRL

FONDAZ. ISTIT. TECNICO SUPER. MECCATR. DEL
LAZIO

CORIPET

NUOVA COGESI

SIMONELLIINFRASTRUTTURE

Titolo
DIGITAL COLLABORATIVE PROCESSING: l'organizzazione condivisa e collaborativa in
ABC Rete di Impresa

SINERGIE: COLLABORAZONE E MULTIGENERAZIONALITA IN PASO

DIGITAL MINDSET IN CONTACT

LA DIGITALIZZAZIONE DELLA CONTABILITA E LA BUSINESS INTELLIGENCE PER
L’INTEGRAZIONE INTERGENERAZIONALE IN ITALY CAR RENT

INDUSTRIAL KNOWLEDGE MANAGEMENT

E.T.G. : Evaluate To Grow

DIGITAL EMPOWERMENT IN CONFORTI SPA: integrare le generazioni per accrescere il
business

LA CONDIVISIONE DELLE CONOSCENZE IN EUROGLASS: i dipendenti come soggetti
attivi del processo d’innovazione

ZetaWeb: strategie di Virtual Communication tra digital privacy e digital networking
capability

GENERTEC: GENERazioni a confronTo su digitalizzazionE e Competivita

Digitalizzare come spinta al cambiamento

CHG Revolution:DigiMindset In Action

CONDIVIDERE E FORMARE: UNA NUOVA IA PER TRASMETTERE CONOSCENZE ATUTTI |
COLLABORATORI DI COMIET

Adottare l'intelligenza artificiale nella valutazione delle performance in CCSOL

Un Team Strategico e Funzionale in Creative Luxury

VIRTUAL COMMUNICATION E LEADERSHIP DIGITALE: OTTIMIZZARE | PROCESSI
NELL'INDUSTRIA DELL’ESPOSIZIONE CERAMICA

Potenziare le competenze di corporate governance attraverso il mindset digitale
Adottare il Digital Performance Management in Ambiente SpA

Digital Skills for Life: Sviluppare una Consapevolezza Digitale Sostenibile

LA REALTA AUMENTATA PER APRIRE UNA NUOVA FASE NEI PROCESSI DI
MANUTENZIONE E ASSISTENZA IN REMOTO DI GENTILINI

NEW GENERATION E DIGITAL TRASFORMATION

Digital Age Management: la trasformazione digitale: opportunita e sfide

LA TRASFORMAZIONE DIGITALE PER LANDOLL: DATA DRIVEN DECISION MAKING
Leadership Digitale: Sviluppare Soft Skill per la Trasformazione Aziendale

ITS Digital Competences

Digital mindset: cogliere le opportunita delle diverse generazioni nel contesto lavorativo
COMPETENZE DIGITALI PER MANAGER: OTTIMIZZAZIONE DELLA PRIVACY E DELLA
GESTIONE MULTIGENERAZIONALE

STRATEGIE DIGITALI PER IL MANAGEMENT: GESTIONE GENERAZIONALE E PROTEZIONE
DEI DATI

Punteggio

70

70
69

69
68
68

68
68
66
66
66
65
65
65
64
64
63
63
61
61
59
59
58
57
54
52

52

50
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