F fondirigenti

Awviso 1/2022 - Graduatoria Piani formativi - Piani IDONEI

Si comunica che I'Ufficio Responsabile del Procedimento & la Direzione del Fondo

N. FDIR | Codicefiscale Ragione Sociale Titolo Punteggio

1 31329 | 01817660655 |C.MS. S.0.S. SOStenibilita 96 12.500,00
2 31017| 02285180655 |ELSTERSRL. LEADING THE CHANGE PER IL GRUPPO HONEYWELL 96 1.320,00
3 31260| 10211540157 |GEN SET S.0.S. SOStenibilita 96 12.500,00
4 31014 | 06566820152 |HONEYWELL LEADING THE CHANGE PER IL GRUPPO HONEYWELL 96 12.500,00
5 31735| 07836571211 |ICOTECH AUTOMATION - SRL. S.0.S. SOStenibilita 96 12.500,00
6 31231| 03350060657 |JCOPLASTIC 5.0.S. SOStenibilita 96 12.500,00
7 31156| 00687150409 |MASE GENERATORS S.0.S. SOStenibilita 96 12.500,00
8 31015| 05108880153 |NOTIFIER ITALIA LEADING THE CHANGE PER IL GRUPPO HONEYWELL 96 3.200,00
9 31047| 00758020127 |SCAME SISTEMI LEADING THE CHANGE PER IL GRUPPO HONEYWELL 96 1.320,00
10 30606| 01578660936 |TECUM SRL. Cambiare la cultura per gestire il cambiamento 96 11.220,00
11 | 31269 | 80008630545 |CASSA EDILE DELLA PROV.DI PERUGIA DIGITAL TRANSITION: IL FUTURO DELLE AZIENDE “DATA DRIVEN" 95 12.500,00
12 | 31245| 80020810653 |CASSA EDILE SALERNITANA DIGITAL TRANSITION: IL FUTURO DELLE AZIENDE “DATA DRIVEN" 95 12.500,00
13 | 31142| 80001870544 |CENTRO EDILE PER LA SICUREZZA E LA FORMAZIONE DIGITAL TRANSITION: IL FUTURO DELLE AZIENDE “DATA DRIVEN" 95 12.500,00
14 | 31497| 03084450364 |COOLTECH TITOLO PIANO: CA BELLA 4 TALENT: UN MODELLO TERRITORIALE DI TALENT MANAGEMENT 95 12.500,00
15 | 31717| 03592550366 |ENERGICA MOTOR COMPANY SP.A. CA BELLA 4 TALENT: UN MODELLO TERRITORIALE DI TALENT MANAGEMENT 95 12.500,00
16 31029| 01033140391 |FAENZA DEPURAZIONI Gruppo Tampieri: il valore del cambiamento 95 12.500,00
17 31030| 01025400399 |FIN CERAMICA FAENZA Gruppo Tampieri: il valore del cambiamento 95 6.412,00
18 | 31507| 00284950367 |I.C.F. & WELKO SPA CA BELLA 4 TALENT: UN MODELLO TERRITORIALE DI TALENT MANAGEMENT 95 12.500,00
19 | 31234| 05441361002 |KARMA DIGITAL TRANSITION FOR NEW EVOLUTION 95 12.500,00
20 | 31501| 00218570364 |LB.OFFICINE MECCANICHE CA BELLA 4 TALENT: UN MODELLO TERRITORIALE DI TALENT MANAGEMENT 95 12.500,00
21 | 31618| 02569681204 |MOTOVARIO CA BELLA 4 TALENT: UN MODELLO TERRITORIALE DI TALENT MANAGEMENT 95 12.500,00
22 | 31615| 08172021217 |MS PACKAGING SRL. DIGITAL TRANSITION FOR NEW EVOLUTION 95 12.500,00
23 | 31303| 08460650966 |PRINT FINISHING LL.TO.VER SRL DIGITAL TRANSITION FOR NEW EVOLUTION 95 12.500,00
24 | 31241| 00871960654 |SRL.DE LUCA DIGITAL TRANSITION FOR NEW EVOLUTION 95 12.500,00
25 31024| 02075400396 |TAMPIERI Gruppo Tampieri: il valore del cambiamento 95 12.500,00
26 31026| 02062760398 |TAMPIERI ENERGIE Gruppo Tampieri: il valore del cambiamento 95 8.832,00
27 31020| 00068670397 |TAMPIERI FINANCIAL GROUP Gruppo Tampieri: il valore del cambiamento 95 12.500,00
28 | 31508| 01750550368 |V.E.P.87 SAS. DI CANALI MARIALUISA & C. CA BELLA 4 TALENT: UN MODELLO TERRITORIALE DI TALENT MANAGEMENT 95 12.500,00
29 | 31318| 02268280019 |ACCORNERO MOLLIFICIO POWER TO THE PEOPLE - NUOVE POLITICHE DI VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE IN ACCORNERO 94 12.500,00
30 30911| 02545940278 |CONFARTIGIANATO SERVIZI VENETO ORIENTALE Impatto ambientale zero: rinnovare i servizi agli associati attraverso lo sviluppo sostenibile 94 12.500,00
31 31395| 00736410150 |ABB Partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale: una sinergia per I'inr { eil organizzativo 93 2.940,00
32 31256| 02694470358 |ALS PROJECT SRL Transizione resiliente in ALS: inclusivita e diversity come driver di 93 12.500,00
33 31295| 80040750152 |ASSOLOMBARDA Partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale: una sinergia per I'inr { eil organizzativo 93 11.298,00
34 | 30639| 02008510345 |BIA FRATELLI Transizione digitale con integrazione END-TO-END in Bia Fratelli Srl 93 12.500,00
35 31083| 00308690049 | CARBOCALCIO CUNEESE f:iiwit‘g{ggﬁﬂgg;é‘fpZROCEDURE DI MIGLIORAMENTO CONTINUO E GREEN REPUTATION PER 93 12.500,00
36 31266| 80030250106 |CONFINDUSTRIA GENOVA Partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale: una sinergia per l'innovazione e il cambiamento organizzativo 93 3.977,20
37 | 31728 80192830588 |[EDCRAZ ONE SINDACALE DELLINDUSTRIA METALMECCANICA b tcipazione deilavoratori e welfare aziendale: na sinergia per finnovazione e i organizzativo 93 12:500,00
38 | 31816 00269910634 |GARGIULO & MAIELLO FUTURE ASSET & ORGANIATION TRANSITION 93 12.500,00
39 31639| 06693080639 |GESAN SRL GESAN VALUE - Strategie d'impresa per ridurre Iimpatto dei rischi e garantire la business continuity 93 12.500,00
40 30612| 01496870351 |ITALPACK Supply Chain Risk Management in Italpack Sr.l. 93 12.500,00
41 | 31510| 05415651214 |MERQURIO HOLDING SRL. LEADERSHIP PER NAVIGARE IL CAMBIAMENTO 93 12.500,00
42 | 30985| 00326930377 |SPEED - SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E DIGITALE DIGITAL TRANSITION IN SPEED: design thinking for sales 93 12.500,00
43 31646| 01296940214 |STILL Partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale: una sinergia per I'inr { eil organizzativo 93 1.755,60
44 31422| 09291380153 |STMICROELECTRONICS Partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale: una sinergia per l'innovazione e il cambiamento organizzativo 93 6.260,00
45 | 30915| 80002570044 |SONFINDUSTRIA CUNEO UNIONE INDUSTRIALE DELLA LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA' DI GENERE COME STRATEGIA DI DIVERSITY & INCLUSION 92 11.102,00
46 30846| 00230050239 |CORMIK Competenze per il Cambiamento - Cambiare per Competere 92 10.000,00
47 30844| 01252490246 |FERCAD SPA Competenze per il Cambiamento - Cambiare per Competere 92 10.000,00
48 31039| 01739100244 |FERMAR Competenze per il Cambiamento - Cambiare per Competere 92 10.000,00
49 | 31488| 01751620681 |HUMANGEST SYSTEM INTEGRATION FOR SGB COMPANY 92 12.500,00
50 | 31484| 01899000689 |HUMANSOLUTION SYSTEM INTEGRATION FOR SGB COMPANY 92 12.500,00
51 | 30998| 03452440377 |KAESER COMPRESSORI DIGITAL TRANSITION IN KAESER: tra smarketing e digital marketing integrato 92 12.500,00
52 | 30993| 01802650349 |POLISETTE Economia Circolare in Polisette Sr.l. 92 12.500,00
53 | 31481| 01813240684 |SGB HUMANGEST HOLDING SRL. SYSTEM INTEGRATION FOR SGB COMPANY 92 12.500,00
54 | 30986| 04208060378 |TOYOTA MATERIAL HANDLING ITALIA DIGITAL TRANSITION IN TOYOTA: il design thinking per I'innovazione dei processi di vendita 92 12.500,00
55 | 31355| 02403240399 |UNIGRA' Transizione verso il cambiamento in UNIGRA' - Settore alimentare 92 12.500,00
56 | 31040| 01761250388 |VORTEX HYDRA SRL. Risk management per VORTEX HIDRA 92 12.500,00
57 | 31308| 01381180064 |A.SUTTER A.SUTTER GO TO TEAL 91 9.600,00
58 | 30922| 01021590375 |BIOLCHIM DIGITAL TRANSITION IN BIOLCHIM SPA: dal governo dei dati allinnovazione dei processi di vendita 91 12.500,00
59 | 31321| 02333970016 |DIERRE DIERRE TEAL E SMART 91 12.450,00
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60 30855| 00156530347 |EIFFEL Pianificazione strategica per la sostenibilita per le aziende parmensi 91 12.500,00
61 | 30698| 01220020125 |GARDNER DENVERSRL. Co di Change 1t per una nuova leadership multinazionale 91 12.500,00
62 | 30970| 06534630634 |GRIMALDI DEEP SEA SECURING SUPPLY CHAIN RESOURCE MANAGEMENT 91 12.500,00
63 | 30968| 00278730825 |GRIMALDI EUROMED SECURING SUPPLY CHAIN RESOURCE MANAGEMENT 91 12.500,00
64 | 30966| 00117240820 |GRIMALDI GROUP SPA. SECURING SUPPLY CHAIN RESOURCE MANAGEMENT 91 12.500,00
65 30975| 03452680378 |ICA DIGITAL TRANSITION IN ICA SPA: sistemi di customer relationship management per cogliere le sfide del mercato 91 12.500,00
66 30932 01829970357 |LOMBARDINI A SOCIO UNICO ECE)III;EB\//\ISQ'L'T BETTERO: TRANSIZIONE ENERGETICA E DECARBONIZZAZIONE PER IL FUTURO GREEN DI KOHLER- 91 12.500,00
67 | 30980| 02227501208 |MACRO GROUP DIGITAL TRANSITION IN MACRO GROUP SPA: digital marketing e digital advertising 91 12.500,00
68 | 31188| 00353260946 |MAGNA CLOSURES - DIVISIONE MOTROL SUSTAINABLE CORPORATE: LCA E CARBON STRATEGY 91 12.500,00
69 | 31021| 00283050375 |MECCANICA SARTI Digitalizzazione del modello di business in MECCANICA SARTI - Transizione digitale 91 12.500,00
70 | 30996| 07452220010 |OFFICINE VICA Dal WCM alla TEAL 91 12.450,00
71 30750| 00153380340 |RICCOBONI Competenze manageriali per la transizione digitale 91 12.500,00
72 | 31311| 02102690068 |SUTTER INDUSTRIES SUTTER INDUSTRIES GO TO TEAL 91 12.500,00
73 | 31312| 01336470065 |SUTTER PROFESSIONAL SUTTER PROFESSIONAL GO TO TEAL 91 5.950,00
74 | 31463| 03163100377 |TE.CO. TECNOLOGIA COMMERCIALE Digitalizzazione del modello di business in TE.CO. - Transizione digitale 91 12.500,00
75 | 31432| 01207120633 |TECNOSISTEM IMPRESA 4.0 & DIGITAL TRANSITION IN TECNOSISTEM SPA 91 12.500,00
76 | 31003| 03618280402 |ALFAMACCHINE SRL UNIPERSONALE MACROTREND “CASES": UN'INIZIATIVA AGGREGATA PER L'OPEN INNOVATION NELLA E-MOBILITY 90 11.500,00
77 | 31538| 00268520657 |ASIS SALERNITANA RETI E IMPIANTI SPA. SAPERI TRANS GENERAZIONALI E NUOVI LEADER DIGITALI PER ASIS SPA 90 12.500,00
78 | 30704| 00934450362 |C.MS. Leadership e performance in CMS - RESILIANT STYLE 90 12.500,00
79 | 31069 | 04369060274 |CM PLAST SRL. La fabbrica della sostenibilita 90 12.500,00
80 31160| 00052120318 |CORTEM Misure di contrasto alla super-inflazione e supply chain intermittente 90 12.500,00
81 | 30742| 01678080365 |DINAMIC OIL Leadership e performance in DINAMIC OIL - RESILIANT STYLE 90 12.500,00
82 31009| 02663891204 |ERIDANIA ITALIA Analytics e Big data per Eridania - Settore alimentare 90 10.155,00
83 | 31201| 02493390799 |ESI SUD ESI SUD VS FINANCIAL RISK 90 12.500,00
84 31466| 02065720373 |ESSSE CAFFE' Big data e Business intelligence in Essse Caffe’ - Settore alimentare 90 12.500,00
85 | 30988| 09816610159 |FASCO Leadership e People 1t - Co per il c 90 12.500,00
86 | 31145| 02117951208 |FONDERIE ALLUMINIO TAZZARI MACROTREND “CASES": UN'INIZIATIVA AGGREGATA PER L'OPEN INNOVATION NELLA E-MOBILITY 90 11.500,00
87 | 31555| 00297430548 |FORNACI BRIZIARELLI MARSCIANO F.BM. MA.CS.I. Management of cyber security injuries 90 12.500,00
88 | 31320| 00262400427 |GROTTINI GROTTINI DIVERSITY & INCLUSION TRAINING PROGRAM 90 12.500,00
89 | 31803| 07854130635 |HEALTHWARE GROUP SRL. PERFORMANCE IS THE KEY - VERSO UN SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 90 12.500,00
90 31230| 05422350966 |HOSCH ITALIA SRL. Measurement, assessment and flexibility of employee performance 90 12.500,00
91 | 30938| 00277090635 |IMBALLPLAST LEADERSHIP RESILIENTE PER IL PACKAGING DEL FUTURO 90 2.500,00
92 | 31634| 03906651207 |IMOLA RETAIL SOLUTIONS SR.L. LEADERSHIP PATH - GUIDARE LA CRESCITA DEI COLLABORATORI 90 12.500,00
93 | 30939| 05997720635 |IPI LEADERSHIP RESILIENTE PER IL PACKAGING DEL FUTURO 90 2.500,00
94 | 30692| 02505580106 |KEMIKA LEAN ACCOUNTING 90 12.500,00
95 | 31640| 04038330371 |LA FORTEZZA LEADERSHIP PATH - GUIDARE LA CRESCITA DEI COLLABORATORI 90 12.500,00
96 30808| 01958460345 |LINCOTEK EQUIPMENT C di Change 1t per una nuova leadership multinazionale 90 10.002,00
97 | 31594| 03351210756 |LINKS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY LEADERSHIP PATH - GUIDARE LA CRESCITA DEI COLLABORATORI 90 12.500,00
98 | 31607| 02551830348 |MAG DATA MAG DATA GROUP: UN NUOVO MODELLO DI LEADERSHIP PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO 90 12.500,00
99 | 30865| 00173970369 |MANITOU ITALIA Leadership e performance in MANITOU - RESILIANT STYLE 90 12.500,00
100 | 31546| 00182070656 |MAURO BENEDETTI MAURO BENEDETTI: MA.CSI. Management of cyber security injuries 90 12.500,00
101 | 30983| 03467421206 |N.P.T. Risk management per NPT: controllo strategico d'impresa 90 9.000,00
102 | 31352| 07691230960 |PAG ITALY Leadership efficiente in PAG ITALY - Competenze per il cambiamento 90 12.500,00
103 | 30706| 07184950157 |ROSSI Cambiamento in ROSSI SPA - RESILIANT STYLE 90 12.500,00
104 | 31272| 00268250636 |RUSSO DI CASANDRINO A NEW AGE FOR RUSSO DI CASANDRINO 90 12.500,00
105 | 30936| 04384310639 |SEDA INTERNATIONAL PACKAGING GROUP LEADERSHIP RESILIENTE PER IL PACKAGING DEL FUTURO 90 12.500,00
106 | 30933| 03224821219 |SEDA ITALY LEADERSHIP RESILIENTE PER IL PACKAGING DEL FUTURO 90 12.500,00
107 | 30848| 02218260343 |SKG ITALIA Pianificazione strategica per la sostenibilita per le aziende parmensi 90 12.500,00
108 | 31146| 03738191208 |TAZZARI GL IMOLA MACROTREND “CASES": UN'INIZIATIVA AGGREGATA PER L'OPEN INNOVATION NELLA E-MOBILITY 90 11.500,00
109 | 31157| 08634400017 |TFM INDUSTRY MACROTREND “CASES": UN'INIZIATIVA AGGREGATA PER L'OPEN INNOVATION NELLA E-MOBILITY 90 11.500,00
110 | 30850 01866800343 |TGK EUROPE Pianificazione strategica per la sostenibilita per le aziende parmensi 90 12.500,00
111 | 30886| 00637130360 |WAM INDUSTRIALE Leadership in WAM INDUSTRIALE - RESILIANT STYLE 90 12.500,00
112 | 30732| 03017030366 |WAMGROUP Leadership in WAM GROUP - RESILIANT STYLE 90 12.500,00
113 | 31059| 02294330960 |WEBHELP ENTERPRISE SALES SOLUTIONS ITALY SRL. PERFORMANCE IS THE KEY - VERSO UN SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 90 8.600,00
114 | 30956 00476960349 |WITTUR Sp.A. Talent induction & retention in imprese del territorio parmense 90 12.499,72
115 | 30916 03408060964 |4WARD Team Leadership e trasformazione - Competenze per il cambiamento in 4WARD 89 12.500,00
116 | 31436| 80108990153 d’*fg';lf;hz:;‘;‘;'gfg’c:e "égéig"::fafi‘l’;;'““m di Impianti e dei Servizi | 5 )\ ¢ WORKING, RESILIENZA E RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN ASSISTAL 89 12500,00
117 | 31343| 02577990035 |ATECO POLIMERI SRL La sostenibilita ambientale e ISO 14001 leva strategica per la competitivita aziendale 89 12.425,00
118 | 31396 00121280036 |Biotti Card Clothing Digitalizzazione del processo di produzione delle guarnizioni per carde 89 12.500,00
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119 | 31573 00053160529 |CASSIOLI SRL. CASSIOLI VALUE - Strategie d'impresa per ridurre limpatto dei rischi e garantire la business continuity 89 12.500,00
120 | 30616| 00112080098 |CAVE MARCHISIO :’SZE‘:EaI\\l,e\ISI:Is?giEIiEL DIRETTORE RESPONSABILE DI CAVA: rimodulazione del processo estrattivo e transizione ecologica 89 12.500,00
121 | 31575| 02273130654 |CO.REX SPA COREX VALUE - Strategie d'impresa per ridurre Iimpatto dei rischi e garantire la business continuity 89 12.500,00
122 | 31576 01005270291 |FEMI-CZ SPA. FEMI VALUE - Strategie d'impresa per ridurre l'impatto dei rischi e garantire la business continuity 89 12.500,00
123 | 31505| 00619040173 |FINCHIMICA SPA Crescere sostenibilmente: un nuovo percorso per Finchimica 89 12.500,00
124 | 30691| 00150800068 |FORNACE CALANDRA Bl. & BIG DATA ANALYSIS 89 11.600,00
125 | 31175| 02736910791 |GREENENERGY STRATEGIC PLANNING TOOLS 89 12.500,00
126 | 30703| 02092530365 |INTERSURGICAL CHANGE MANAGEMENT IN INTERSURGICAL 89 12.500,00
127 | 31691| 02954150724 |ITEL TELECOMUNICAZIONI g::;)::cgrg‘:;': il cuore del patrimonio cognitivo di 4 aziende: una nuova frontiera della Cybersecurity “alleata” della 89 1210000
128 | 30849| 05383391009 |LEGISLAZIONE TECNICA SRL. | RISCHI: GESTIONE E SOLUZIONI 89 8.100,00
129 | 31298| 01578390492 |LENOVYS ORGANIZATIONAL AND UX DESIGN FOR DIGITAL TRASFORMATION 89 8.000,00
130 | 31764| 03359460361 |MOLINI INDUSTRIALI Molini Industriali: strategie risolutive per affrontare la crisi energetica e delle materie prime 89 12.500,00
131 | 31149| 02352550426 |PENSARECASA SRL. PENSARECASA: IL RIMODELLAMENTO ORGANIZZATIVO CON IL JOB CRAFTING 89 12.500,00
132 | 30982| 01090120013 |PRO INFANTIA PERFORMANCE IS THE KEY - VERSO UN SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 89 10.500,00
133 | 31345| 01610130930 |RONCADIN SP.A. ST.E.P. Strumenti e Tecniche per 'Evoluzione delle Performance grazie al lavoro agile ed al welfare in Roncadin Spa 89 12.500,00
134 | 31353| 00586020372 |SATI. Risk management per SATI: pianificazione e controllo strategico 89 12.500,00
135 | 31464| 04838380014 |SCAM. g::;)::cgrg‘:;': il cuore del patrimonio cognitivo di 4 aziende: una nuova frontiera della Cybersecurity “alleata” della 89 1210000
136 | 30816| 01343410443 |SABELLI STRATEGIE DI ENERGY MANAGEMENT PER LA SABELLI SPA 89 12.000,00
137 | 31095| 02580090757 |SEA MARCONI ENVIROTECH ITALIA g::;)::cgrg‘:;': il cuore del patrimonio cognitivo di 4 aziende: una nuova frontiera della Cybersecurity “alleata” della 89 1210000
138 | 30852| 00889150017 |SEA MARCONI TECHNOLOGIES DI VANDER TUMIATTI SAS g:::sgg::': il cuore del patrimonio cognitivo di 4 aziende: una nuova frontiera della Cybersecurity “alleata” della 89 12.100,00
139 | 30914 02457000343 |SINFO ONE Pianificazione strategica per la sostenibilita per le aziende parmensi 89 12.500,00
140 | 31773| 07430780010 |URMET ATE SRL URMET VALUE - Strategie d'impresa per ridurre 'impatto dei rischi e garantire la business continuity 89 12.500,00
141 | 30987 07644550969 |WEBASTO THERMO & COMFORT ITALY Leadership innovativa - Competenze per il cambiamento in Webasto 89 12.500,00
142 | 31027| 94020770361 |ACIMAC. Nuovi modelli organizzativi in ACIMAC - Change management 88 12.500,00
143 | 31399 81000070243 |ACQUE DEL CHIAMPO Be Data Driven: governare i dati per innovare i processi aziendali 88 12.500,00
144 | 31290| 04021120243 |AETHERA BIOTECH SRL. TALENTI IN AZIENDA: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL CAPITALE UMANO 88 12.500,00
145 | 31127| 80014910246 |ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE CYBER RISK MANAGEMENT IN APINDUSTRIA 88 12.498,58
146 | 31276 00296140247 |BEDIN GALVANICA SRL. Be Data Driven: governare i dati per innovare i processi aziendali 88 12.500,00
147 | 31542| 05876090720 |BUSINESS OPTIMIZERS SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI PERFORMANCE MATTERS - NUOVI STILI MANAGERIALI A SUPPORTO DELL'EFFICIENZA ORGANIZZATIVA 88 12.500,00
148 | 31285| 00202540282 |CARTOTECNICA VENETA Be Data Driven: governare i dati per innovare i processi aziendali 88 12.500,00
149 | 31815| 04040800270 |CEREAL DOCKS MARGHERA SRL TALENTI IN AZIENDA: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL CAPITALE UMANO 88 12.500,00
150 | 31265| 02218040240 |CEREAL DOCKS SPA TALENTI IN AZIENDA: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL CAPITALE UMANO 88 12.500,00
151 | 31600| 02504711207 |COCHLEAR ITALIA AGILE CHANGE MANAGEMENT & EMPLOYEE-CENTERED LEADERSHIP 88 9.000,00
152 | 31271| 91163200404 |CONFINDUSTRIA ROMAGNA Nuovi modelli organizzativi in Confindustria Romagna - Change management 88 12.500,00
153 | 31525| 00282900653 |COPPOLA Sp.A. CORISK La gestione del rischio per COPPOLA 88 12.500,00
154 | 31125 01338270356 |CSF INOX Una piattaforma integrata per la resilienza di CSF Inox : Data Warehouse Analytics per modellazioni e previsioni disruptive 88 12.500,00
155 | 30876| 05611590018 |DAL CASON TRADING Supply Chain Risk Management 88 8.600,00
156 | 30793| 02838810345 |DALLARA GROUP SRL. Management resiliente nel gruppo Dallara 88 10.756,08
157 | 31720| 00679450197 |ENERSYS LE SFIDE DELL'INTERGENERAZIONALITA' NEL “YOUNG LEADER” JOURNEY 88 12.500,00
158 | 30942| 00292210630 |ENTE AUTONOMO VOLTURNO EAV. - Empowerment, Awareness and Value 88 12.500,00
159 | 30897| 01323030690 |FATER High Performing Teams 88 12.500,00
160 | 30791 00302510334 |FITTINOX SRL Change management e leadership in FITTINOX - Competenze per il cambiamento 88 12.500,00
161 | 31294| 01140130582 |FRATELLI D'AMICO STRATEGIC PLANNING & RISK MANAGEMENT 88 12.500,00
162 | 30921| 05123510637 |HARMONT & BLAINE DIGITAL EVOLUTION IN HARMONT & BLAINE: FROM DATA TO VALUE 88 12.500,00
163 | 30727| 00155170343 |I.C.M. INDUSTRIA CONTENITORI METALLICI SPA Competenze manageriali per la transizione digitale 88 12.500,00
164 | 30976| 04284510379 |ICA TECH COMPETENZE PER FAR CRESCERE | GIOVANI MANAGER - STRATEGIE DI TALENT MANAGEMENT IN ICA TECH 88 12.500,00
165 | 31072| 02935850046 |IDRORICERCHE SRL LOGICHE DI PIANIFICAZIONE DEI CONSUMI E TECNICHE DI GESTIONE DELL'ENERGIA 88 12.500,00
166 | 31553| 01755470158 |IMPRESA PIZZAROTTI & C. Talent induction & retention in imprese del territorio parmense 88 12.500,00
167 | 31093| 02359470263 |KEYLINE NEW LEADERSHIP MODEL IN KEYLINE 88 12.500,00
168 | 31521| 00180700650 |LA DORIA SpA. DORISK La gestione del rischio per LA DORIA 88 12.500,00
169 | 31682 02337620542 |LIOMATIC LIOMATIC: MAA.C.S.I. Management of cyber security injuries 88 12.500,00
170 | 31135| 01519840647 |LO CONTE ENRICO & GIACOBBE ANTONIO GREEN LOGISTIC: VERSO UN TRASPORTO SOSTENIBILE 88 12.500,00
171 | 31745| 00148200249 |MAINETTI LE SFIDE DELL'INTERGENERAZIONALITA' NEL "YOUNG LEADER" JOURNEY 88 12.500,00
172 | 31407| 02047310236 |MANNI SIPRE SOS APPROVVIGIONAMENTO IN MANNI SIPRE: anatomia di una supply chain in crisi 88 12.500,00
173 | 31247| 04342590280 |MECCANICA VENETA SRL Be Data Driven: governare i dati per innovare i processi aziendali 88 12.500,00
174 | 31304| 03804370249 |Nateeo Srl TALENTI IN AZIENDA: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL CAPITALE UMANO 88 12.500,00
175 | 31707| 02700760248 |NIUKO - INNOVATION & KNOWLEDGE LE SFIDE DELL'INTERGENERAZIONALITA' NEL “YOUNG LEADER” JOURNEY 88 12.500,00
176 | 31794| 05418080650 |Pagine Mediche PERFORMANCE IS THE KEY - VERSO UN SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 88 12.500,00
177 | 31522| 03320410651 |PASTIFICIO LUCIO GAROFALO SPA GARISK La gestione del rischio per GAROFALO 88 12.500,00
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178 | 31480| 01874190604 |POLIFILM ITALIA SRL. Gestione dei rischi e delle crisi: energetica, finanziaria, della supply chain e della cybersicurezza 88 12.500,00
179 | 30902| 06128590152 |PROMAPLAST Nuovi modelli organizzativiin PROMAPLAST - Change management 88 12.500,00
180 | 30772 04921880961 |RAJAPACK Leadership per la gestione dei team di progetto - Competenze per il cambiamento nel settore del packaging 88 12.500,00
181 | 30690| 00890640063 |RISERIA VIGNOLA GIOVANNI INTELLIGENCE ENTERPRISE 88 12.500,00
182 | 31169| 02550060350 |SALL SRL BUSINESS DATA SECURITY 88 12.500,00
183 | 31712| 00231010281 |SELLE ROYAL GROUP SPA. \S/liSLI;)ARIElIA,\?I;_IEHEREI:)?EIIES(:JESMUNICARE LE PERFORMANCE AMBIENTALI E SOCIALI PER LA CREAZIONE DI 88 12.500,00
184 | 30779 81012800447 |UNIONE INDUSTRIALI DEL FERMANO Nuovi modelli organizzativi in Confindustria Fermo - Change management 88 12.500,00
185 | 31286 80012990638 |UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI Partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale: una sinergia per l'innovazione e il cambiamento organizzativo 88 7.638,00
186 | 30828 00113010334 |VETRERIA DI BORGONOVO Agile management e leadership in VETRERIA BORGONOVO - Competenze per il cambiamento 88 12.500,00
187 | 30778 00100180330 |WIPAK BORDI SR.L. A SOCIO UNICO Leadership e negoziazione per la transizione resiliente - Competenze per il cambiamento nel settore del packaging prova 88 12.500,00
188 | 30989 | 02908570043 |ARTEXE SP.A. Competenze manageriali per la transizione digitale 87 12.500,00
189 | 31250| 00507150019 |BECCHIS OSIRIDE THE SOUND OF CHANGE: NUOVI APROCCI MANAGERIALI IN BECCHIS OSIRIDE 87 12.000,00
190 | 30944| 01946480611 |BOSTON TAPES CHANGE MANAGEMENT STRATEGY: STRUMENTI PER GESTIRE IL CAMBIAMENTO IN BOSTON TAPES 87 12.500,00
191 | 30825| 07441150963 |BRUNATA ZENNERSRL. Leadership in Cambiamento: le nuove rotte di Brunata Zenner 87 11.150,00
192 | 31398| 00146180351 |CALF. CALF GREEN TEAM: CONSAPEVOLEZZA SOSTENIBILIE 87 12.000,00
193 | 31665| 05059470962 |CALEARO ANTENNE SPA LEARNING AGILITY: COMPETENZE MANAGERIALI PER IMPRESE CHE CAMBIANO 87 12.500,00
194 | 31769| 80005590767 |CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI POTENZA IL CAMBIAMENTO 87 12.500,00
195 | 31051| 01481120697 |CIRCET ITALIA SPA TRAIN THE CHANGE 87 12.024,40
196 | 31675| 03344960368 |CRP TECHNOLOGY La certificazione Carbon Footprint 87 12.500,00
197 | 30770 01699700330 |DEENOVA Change management e leadership in DEENOVA - Competenze per il cambiamento 87 12.500,00
198 | 31086| 01151370689 |DIVINCENZO DINO &C. ROADMAP STRATEGICA: SENSIBILIZZAZIONE AL CAMBIAMENTO 87 12.500,00
199 | 30974| 00470050378 |E.G.A. EMILIANA GRANDI ALBERGHI COMPETENZE PER IL COINVOLGIMENTO DEI GIOVANI MANAGER - STRATEGIE DI TALENT MANAGEMENT 87 12.500,00
200 | 30689 00888080066 |ELETTROMECCANICA BOVONE BUSINESS INTELLIGENCE 87 12.500,00
201 | 30765| 12411020154 |ESSENTRA PACKAGING SR.L. Leadership per la gestione dello smart working - Competenze per il cambiamento nel settore del packaging 87 12.500,00
202 | 31300 02830800278 |EUROGIELLE DATA GOVERNANCE E STRATEGIE DIGITALI COMMERCALI 87 12.500,00
203 | 31213| 01945730404 |Fabbri Holding ORIENTAMENTO ED ACCOMPAGNAMENTO ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE DI FABBRI HOLDING 87 12.500,00
204 | 31424| 00149440240 |FERRETTO GROUP SPA. LEARNING AGILITY: COMPETENZE MANAGERIALI PER IMPRESE CHE CAMBIANO 87 12.500,00
205 | 31270 09948100012 |GIOBERT S.PA. SUPPLY CHAIN REFRESH 87 12.500,00
206 | 31006| 02746080361 |GRUPPO ARMONIE S.P.A. GOOD LEADERSHIP E QUALIFICAZIONE DEL CAMBIAMENTO 87 12.500,00
207 | 30829| 03635981008 |INJECTA &;ﬁmg?,ﬂ@i}gﬁ%gg&ﬁéﬁﬁ.?%;ﬂ.gmi&o UN IMPEGNO SISTEMATICO DI INJECTA SUI SOCIAL PER 87 12.500,00
208 | 31787| 01987590153 |JOHN BEAN TECHNOLOGIES SPA. Talent induction & retention in imprese del territorio parmense 87 10.950,06
209 | 30767| 08431680159 [LAMINATI CAVANNA Leadership per il cambiamento - Competenze per il cambiamento nel settore del packaging 87 12.500,00
210 | 31475| 04860690488 |LAVOROPIU' La formazione dei KEY PEOPLE - Strategie di Talent Management per LAVOROPIU’ 87 12.500,00
211 | 30807 02087600348 [LINCOTEK RUBBIANO Co di Change 1t per una nuova leadership multinazionale 87 9.052,00
212 | 31761| 03854270653 |MAGALDI POWER ENERGY POWER 87 9.560,00
213 | 31022| 03499581209 |(MP3 LA TECNOLOGIA A SUPPORTO DELL'EMPLOYER BRANDING-STRATEGIE DI TALENT MANAGEMENT 87 12.500,00
214 | 31109| 00480900018 |OFFICINA FRATELLI BERTOLOTTI LA RESILIENZA DELLE INFRASTRUTTURE IT E DEI SISTEMI AZIENDALI IN OFFICINA BERTOLOTTI 87 12.500,00
215 | 31494| 01556880340 |PARMACOTTO S.P.A. Talent induction & retention in imprese del territorio parmense 87 12.312,00
216 | 30672 00281040352 |PROJECT GROUP Ambito Gestione del Cambiamento 87 12.500,00
217 | 31171| 03218060659 |PUBLISERVIZI - SRL BUSINESS DATA SECURITY 87 12.500,00
218 | 31702| 03637790589 |RADIO DIMENSIONE SUONO Video changed the Radio Star - Il Change Management operativo a supporto dellinnovazione radiovisiva 87 12.500,00
219 | 31363| 00273620633 |RENDELIN SUSTAINABLE INDUSTRIAL MAINTENANCE 87 12.500,00
220 | 30854| 02315580346 |ROLLY BRUSH Pianificazione strategica per la sostenibilita per le aziende parmensi 87 12.500,00
221 | 31582| 01277940241 |[RONDO SCHIO SRL LEARNING AGILITY: COMPETENZE MANAGERIALI PER IMPRESE CHE CAMBIANO 87 12.500,00
222 | 30756| 01873070278 |SANDRO VICARI SPA. gldE\gﬂlzli_:‘l::l;ZiGprP:gz:Jacz}gr%h;ilN SANDRO VICARI SPA: dalla tradizione calzaturiera veneta alla qualita del prodotto 87 12.500,00
223 | 31729| 00359210218 [SASA SOCIETA' AUTOBUS SERVIZI D'AREA People centered 87 11.640,00
224 | 30834 00618180210 (SCHWABE PHARMA ITALIA PEOPLE, PROCESS, PERFORMANCE: nuove dinamiche organizzative in Schwabe Pharma Italia 87 12.500,00
225 | 31141 09164201007 [SICUREZZA E AMBIENTE BUSINESS DATA SECURITY 87 12.500,00
226 | 31817| 01272440247 |SISMA SPA LEARNING AGILITY: COMPETENZE MANAGERIALI PER IMPRESE CHE CAMBIANO 87 12.500,00
227 | 30941| 00307110379 |STERIGENICS ITALY (GIA' GAMMARAD ITALIA) ISI:I_E:{I‘I/IGQSIUCZPI(?”E'IL'S) DELLA PROGETTAZIONE SOSTENIBILE: UN NUOVO IMPIANTO DI IRRAGGIAMENTO PER 87 11.750,00
228 | 30827| 00953230331 |TECNIWELL Change management e valorizzazione del potenziale - Competenze per il cambiamento 87 12.500,00
229 | 30949| 02469900266 |TEMA TECNOLOGIES AND MATERIALS IL MANAGER DELLA TRASFORMAZIONE AGILE 87 12.500,00
230 | 30918| 02864900366 |TRASCAR Piano per la sostenibilita in TRASCAR - Strategie per una crescita efficiente e sostenibile 87 12.500,00
231 | 31806| 00335420386 |ZEPA LEARNING AGILITY: COMPETENZE MANAGERIALI PER IMPRESE CHE CAMBIANO 87 12.500,00
232 | 31048| 00084360395 |AGRINTESA SOC.COOP. AGRICOLA g;lag&iﬂ:lﬁ;lgGEMENT PER LA DIGITAL TRANSFORMATION IN AGRINTESA - COMPETENZE PER IL 86 12.500,00
233 | 30832| 07576640010 |AKKA ITALIA SRL. Performance Management per il miglioramento continuo delle organizzazioni 86 12.400,00
234 | 31693| 00170260657 |ANTONIO SADA E FIGLI SPA Transizione digitale per I'evoluzione della supply chain nel packaging 4.0 86 12.500,00
235 | 31041| 06490350961 |ARGO LOGICA E:QES;EQ:ISGEMENT E NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI IN ARGO LOGICA - COMPETENZE PER IL 86 12.500,00
236 | 31755| 03922500487 |ARMAL ARMAL FOR WELLBEING - NUOVE POLITICHE DI BENESSERE IN ORGANIZZAZIONE 86 12.500,00
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237 | 31823| 03973800877 |Asec Trade Srl Strumenti di Risk & Energy Management nel mercato delle utilities 86 12.500,00
238 | 31549| 97076780580 |ASSIDAI FONDO DI ASSISTENZA DIRTI AZIENDE IND.LI FEDE.LMEN.T.E:: FEDErmanager Learning and MENtoring Television Experience 86 12.300,00
239 | 31085 80002750158 |ASSOCIAZIONE LOMBARDA DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIALI FEDE.LMEN.T.E.: FEDErmanager Learning and MENtoring Television Experience 86 11.900,00
240 | 31445| 14650841001 |ATLANTICA DIGITAL SPA. ?;k@ygg\:pg:ggélb|HGD|‘I|'(,3;|IEA"LIZE THE FUTURE: IL MANAGEMENT DI ATLANTICA DIGITAL E LA 86 12.500,00
241 | 30782| 00947060687 |Hat NOA RGRICOUA CICCIO ZACCAGNINI SRL DIMARCELLO | COMPETENCE FIRST - VERSO IL NUOVO SISTEMA DI COMPETENZE IN ZACCAGNINI 86 12500,00
242 | 31429| 01902160066 |BM.C. Performance Management per il miglioramento continuo delle organizzazioni 86 11.320,00
243 | 31088| 03512270376 |BERARDI BULLONERIE Nuovi approcci metodologici per il cambiamento in BERARDI - Change Management Strategy per la crescita 86 12.500,00
244 | 30769| 01033690338 |BETONROSSI Piano di sostenibilita in BETONROSSI - Strategie per una crescita efficiente e sostenibile 86 12.500,00
245 | 30803| 00846990380 |BONFIGLIOLI ENGINEERING Agile Trasformation in Bonfiglioli Engineering - Competenze per il cambiamento 86 12.500,00
246 | 31182| 01139060394 |BUCCHI CHANGE MANAGEMENT E NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI IN BUCCHI - COMPETENZE PER IL CAMBIAMENTO 86 11.590,00
247 | 30879| 08930260016 |CASA ATC SERVIZI Performance Management per il miglioramento continuo delle organizzazioni 86 12.040,00
248 | 31075| 80010870170 |CASSA ASSISTENZIALE PARITETICA EDILE Big Data e Business Intelligence: i nuovi strumenti del management aziendale 86 12.500,00
249 | 30806| 01446670380 |CENTRO COMPUTERSPA. Nuovi approcci metodologici per il cambiamento in CENTRO COMPUTER - Change Management Strategy per la crescita 86 12.500,00
250 | 30928| 02141870374 |[CIFO Nuovi approcci metodologici per il cambiamento in CIFO - Change Management Strategy per la crescita 86 12.500,00
251 | 31678| 00482420544 |COLABETON COLABETON: Energy Resilience Industries in Concrete PROduction 86 3.201,77
252 | 31674| 01157050541 |COLACEM COLACEM: Energy Resilience Industries in Concrete PROduction 86 12.500,00
253 | 31112| 80010490177 |COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI Big Data e Business Intelligence: i nuovi strumenti del management aziendale 86 12.500,00
254 | 31034| 91096830335 |CONSORZIO DI BONIFICA DI PIACENZA Piano di sostenibilita per il CONSORZIO DI BONIFICA DI PIACENZA - Strategie per una crescita efficiente e sostenibile 86 12.500,00
255 | 30787| 01359000153 |COPERION Transizione Agile e processi organizzativi in Coperion - Competenze per il cambiamento 86 12.500,00
256 | 31426 01238800294 |CULTIVA Societa Agricola O.P. consortile a r.l. CULT.VA. - CULTura e VAlore della filiera 86 12.500,00
257 | 30904| 01168680682 |D'AURIA PRINTING SPA PERCORSI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO NELLA D’AURIA PRINTING 86 11.700,00
258 | 30866 02260240987 |DG IMPIANTI INDUSTRIALI COMPETENCIES & PERFORMANCE MANAGEMENT 86 12.500,00
259 | 30693| 02714390362 |DOXEE SPA. LEADERSHIP PER IL CAMBIAMENTO IN DOXEE 86 12.500,00
260 | 31327 95021550165 |EDILCASSA ARTIGIANA DI BERGAMO Big Data e Business Intelligence: i nuovi strumenti del management aziendale 86 12.500,00
261 | 31449| 03610110615 |ENDOW SRL Retention management strategico in Endow 86 10.000,00
262 | 31054| 10245700967 |Energean Italy CROSS CULTURAL MANAGEMENT 86 4.000,00
263 | 31062| 80012610178 |ESEB - ENTE SISTEMA EDILIZIA BRESCIA Big Data e Business Intelligence: i nuovi strumenti del management aziendale 86 12.500,00
264 | 30905| 02926680345 |EURORUBBER INDUSTRIES SR.L. Riorganizzazione della Supply Chain per Eurorubber 86 12.500,00
265 | 30665| 11144961007 |FEDERMANAGER ACADEMY SRL FEDE.LMEN.T.E.: FEDErmanager Learning and MENtoring Television Experience 86 12.100,00
266 | 30640 80073190581 |FEDERMANAGER FEDERAZNAZ.DIRIGENTI AZINDUSTRIALI FEDE.LMEN.T.E:: FEDErmanager Learning and MENtoring Television Experience 86 12.100,00
267 | 30755| 80081930580 |FEDERMANAGER ROMA FEDE.LMEN FEDErmanager Learning and MENtoring Television Experience 86 11.900,00
268 | 30890 80085980011 |FEDERMANAGER TORINO (A.P.D.ALL) FEDE.LMEN.T.E.: FEDErmanager Learning and MENtoring Television Experience 86 11.900,00
269 | 31671| 00261100549 |FINANCO FINANCO: Energy Resilience Industries in Concrete PROduction 86 2.420,00
270 | 31264| 01947660013 |FINPIEMONTE Performance Management per il miglioramento continuo delle organizzazioni 86 12.360,00
271 | 31531 00170430276 |GASPARINI LA GESTIONE DIGITALE INTEGRATA DEL POST VENDITA IN GASPARINI 86 11.161,92
272 | 31005| 01054200157 |(I.LPRA. Leadership per il c in ILPRA - C 1ze per il ¢ i 1to 86 12.500,00
273 | 30884 01175200367 |IDRAULICA SIGHINOLFI ALBANO Digital Transformation in IDRAULICA SIGHINOLFI 86 12.500,00
274 | 30979| 03499571200 |ILIP Nuovi approcci metodologici per il cambiamento in ILIP - Change Management Strategy per la crescita 86 12.500,00
275 | 30815| 11165331007 |MANAGER SOLUTIONS SRL FEDE.LMEN.T.E.: FEDErmanager Learning and MENtoring Television Experience 86 12.300,00
276 | 30952| 08028300963 |MARNI GROUP GROWING TRUST: COMPETENZE PER GENERARE FIDUCIA IN MARNI GROUP 86 12.500,00
277 | 30783| 03805970724 |MASMEC - SPA. :Ilsc:;r;iiir:?rl;ig;::;tinr:‘s‘;ll\s’:ai:iazergeizﬂ(iiei:{fsformazione dei processi produttivi e organizzativi: resistenza al cambiamento 86 12.500,00
278 | 31451| 01130130444 |MECCANICA H7 Competitive management for excellence 86 6.098,40
279 | 30981| 10014611007 METALCASTELLO Change Management e organizzazione Agile in Metalcastello - Competenze per il cambiamento 86 12.500,00
280 | 31456| 01819491208 |MG2 IL GOVERNO DELLA SOSTENIBILITA IN MG2 - STRATEGIE PER UNA CRESCITA EFFICIENTE E SOSTENIBILE 86 12.500,00
281 | 30705| 01220680936 |[NILFISK CHANGE MANAGEMENT IN NILFISK 86 12.500,00
282 | 31257| 03162330611 |[NUOVA COGESI Re-power competences 86 12.500,00
283 | 30801| 04664960236 |NUOVA LATERPOINT SRL. EE,ISIBIIIEE,\II\I.I:I'AII\_IIEW LATERALPOINT: MODELLI “RIGENERATIVI” E STRUMENTI PER VALUTARE LE PRESTAZIONI 86 12.500,00
284 | 31324| 05365741213 |P.F.CMNA. Risk management per la Business Continuity in FRACOMINA 86 12.500,00
285 | 31656| 01945710471 | POLARISENGINEERING “Envirgqrpgntal - Sustainability e Governance”: la costruzione di un nuovo modello aziendale basto su un modello di 86 1226000
286 | 31035| 00111150330 (SA..B. SOSTENIBILITA E CARBON FOOTPRINT IN SAIB - STRATEGIE PER UNA CRESCITA EFFICIENTE E SOSTENIBILE 86 12.500,00
287 | 31118 00080540396 |[S.A.P.IR. PORTO INTERMODALE RAVENNA CHANGE MANAGEMENT PER LA DIGITAL TRANSFORMATION IN SAPIR 86 12.500,00
288 | 31106| 06290050159 |[SIV.AM. Piano per la sostenibilita in SIVAM - Strategie per una crescita efficiente e sostenibile 86 12.500,00
289 | 31685| 04299380651 |SADA PACKAGING sl Transizione digitale per I'evoluzione della supply chain nel packaging 4.0 86 12.500,00
290 | 31684| 04293340651 |SADA PARTECIPAZIONI SRL Transizione digitale per I'evoluzione della supply chain nel packaging 4.0 86 12.500,00
291 | 31800| 06285661002 [SVILUPPO BASILICATA INNOVARE IL CAMBIAMENTO 86 12.500,00
292 | 31610| 02583260415 |TVSSPA. SMART WORKING E HR MANAGEMENT IN TVS 86 12.500,00
293 | 30625| 03239920246 |XM TECH XM TECH: NUOVI MODELLI, ANALITICI E TECNOLOGICI, PER LA DIGITAL COMMERCIAL TRANSFORMATION 86 12.500,00
294 | 31226 80003490614 |“Confindustria Caserta” - Unione degli Industriali della Provincia Competenze per la gestione del cambiamento 85 12.500,00
295 | 31219| 00942570342 |ACM.L.SPA. Talent induction & retention in imprese del territorio parmense 85 10.076,80
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296 | 30622| 03345810232 | AIRMADI PAINTING zIS;:rﬁgaztﬁ?aZIONE DELLA GOVERNANCE DI PRODUZIONE: dati e tecnologie al servizio della produzione degli impianti 85 12.500,00
297 | 31751| 80022490587 |ANCE - ASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI Il Valore del Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE 85 12.500,00
298 | 31626| 80010980169 |ANCE BERGAMO I Valore del Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE 85 12.500,00
299 | 31579| 80004150134 |ANCE COMO I Valore del Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE 85 12.500,00
300 | 31524| 80080670377 |ANCE EMILIA ROMAGNA I Valore del Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE 85 12.500,00
301 | 31442| 92060950802 |pCE RECEIO CALABRIA - Sezfone Costruttort B di Confindustria | vgtore el Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE 85 125500,00
302 | 31238| 03240610828 |ANGELO MORETTINO SRL C@FFE DIGITALE 85 12.500,00
303 | 31736| 00255390932 |ARRITAL WE.DO ACADEMY 85 12.500,00
304 | 31535| 95156970659 |ASSOCIAZIONE IMPRENDITORI EDILI SALERNO Il Valore del Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE 85 12.500,00
305 | 31627| 02478040120 |AVERY TICO La sfida della Transizione Digitale in Avery Tico 85 12.500,00
306 | 30940| 00475190013 |BERTOT TRAINING FOR THE BUSINESS CONTINUITY 85 12.000,00
307 | 31786| 00151490026 |BONINO CARDING MACHINES SRL Nuove competenze per una leadership resiliente 85 12.500,00
308 | 31673| 12096330159 |CARGILL Il modello di “Leadership Empowering” per affrontare il cambiamento in CARGILL S.r.l. 85 11.350,00
309 | 31733 00074230939 |CASAGRANDE Ei};ﬂélﬂ%%i\ggiso LA DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DELLA PRODUZIONE E DEL MAGAZZINO IN 85 12.500,00
310 | 31161 03439350160 |CELLULOSE CONVERTING SOLUTIONS Il cambiamento nella leadership in CCSOL: la Leadership Emotiva 85 12.500,00
311 | 31397| 01500900269 |CHELAB Il modello di “Leadership Empowering” per affrontare il cambiamento in CHELAB Sr.l. 85 5.540,00
312 | 31666| 02608530164 |CO.MARK A SOCIO UNICO Cyber&Supply Chain: gestire le sfide per garantire la Business Continuity delle Aziende 85 8.500,00
313 | 30759| 13378771003 |COMIET SRL :ﬁl};@gﬁ?gl&dﬁpl"fRRRLA GESTIONE E FORMAZIONE DI GIOVANI NEO ASSUNTI IN COMIET, E PER RISPONDERE AGLI 85 11.800,00
314 | 31410| 07589380968 |CREDITSAFE ITALIA SRL. Nuovi stili di leadership: coaching per la gestione del cambiamento 85 12.500,00
315 | 31277| 01516210349 |CRIS CONF. Talent induction & retention in imprese del territorio parmense 85 12.499,00
316 | 30650| 03207530241 |DAINT SRL ;’IZI\IIQ'ESRAIIAEIONE TRA CRM, BUSINESS ANALYTICS ed ERP PER LA GESTIONE DEI CLIENTI E DELLA SUPPLY CHAIN 85 12.500,00
317 | 30796| 00982950347 |DALLARA COMPOSITI Management resiliente nel gruppo Dallara 85 12.500,00
318 | 31130| 09535510011 |DIGISKY Sviluppo di una piattaforma di Mission Planner a supporto delle attivita di volo di DigiSky 85 12.500,00
319 | 31737| 02174840260 |DOIMO CUCINE WE.DO ACADEMY 85 12.500,00
320 | 30930| 03429080371 |EDITORIALE NAZIONALE Performance management per EDITORIALE NAZIONALE: dalla valutazione ai sistemi premianti 85 12.500,00
321 | 31153| 00818711202 |ELETTROSTAMPERIE POPPI TRASFORMARE | DATI IN STRATEGIE CON BI 85 9.412,00
322 | 31306| 81017180407 |FONDAZIONE AVSI Learning Organization in AVSI - competenze per il cambiamento 85 6.840,00
323 | 31469 01238460370 |(FOR DIGITAL TRANSFORMATION IN FOR 85 12.500,00
324 | 31738| 00767170269 |FREZZA WE.DO ACADEMY 85 12.500,00
325 | 30934| 01175160405 |GSR Change Management in GSR - Strategie per la resilienza 85 12.500,00
326 | 31315| 12096770016 |GURIT ITALY SRL PIANO - TRANSIZIONE GREEN IN GURIT: NUOVI PARADIGMI PER UNA CULTURA DELLA SOSTENIBILITA 85 12.500,00
327 | 31237| 02631970247 |(I.P.M. MES PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO PRODUTTIVO IN IPM 85 12.500,00
328 | 31124| 01689960506 |ILT TECNOLOGIE Agile Management in ILT Tecnologie 85 12.500,00
329 | 30760| 09599940963 |INETIC SRL. :ﬁl};@gﬁ?gl&dﬁpl"fRRRLA GESTIONE E FORMAZIONE DI GIOVANI NEO ASSUNTI IN INETIC, E PER RISPONDERE AGLI 85 11.800,00
330 | 30892 01457800363 |ING.FERRARI LEADERSHIP PER IL CAMBIAMENTO 85 12.500,00
331 | 30870| 13412950159 |[INOXFUCINE Working Leadership: le competenze distintive del Manager di produzione 85 12.500,00
332 | 31765| 00683150288 |ISOCLIMA Il modello di “Leadership Empowering” per affrontare il cambiamento in Isoclima S.p.A. 85 12.500,00
333 | 31052| 00893140400 |ISTITUTO ONCOLOGICO ROMAGNOLO COOP. SOCIALE Change Management e Leadership in IOR - Competenze per il cambiamento 85 12.500,00
334 | 31526| 03970540963 |ITALIAONLINE Nuovi stili di leadership: coaching per la gestione del cambiamento 85 11.450,00
335 | 31676| 01200110334 (LA PIZZA 1 La transizione resiliente in La Pizza + 1 - Settore alimentare 85 12.500,00
336 | 31453| 03365141203 |MANZ ITALY Diversity & Multicultural a supporto dei i organizzativi - C per il 85 12.500,00
337 | 30699| 00771880150 |MCG ITALY MANITOWOC CRANE GROUP ITALY CHANGE MANAGEMENT E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 85 12.500,00
338 | 30619| 00230870222 |MENZ & GASSER - SOCIETA' PER AZIONI MENZ&GASSER: radici nel passato e sguardo al futuro sostenibile 85 12.500,00
339 | 31625| 08955341006 |METRO C SOC. CONSORTILE PER AZIONI Competitivita e CSR 85 12.350,00
340 | 31631| 00146270053 |MISTA MINUTERIE E STAMPI O O B D! S el PROFESSIONALE PER UNA MAGGIOR 85 12:500,00
341 | 30749| 00112590336 |MOLINO DALLAGIOVANNA GRV. La transizione resiliente in MOLINO DALLAGIOVANNA - Settore alimentare 85 12.500,00
342 | 31770 00211500236 |MOLLIFICIO ADIGE NUOVE COMPETENZE PER GESTIRE IL CAMBIAMENTO IN MOLLIFICIO ADIGE 85 12.000,00
343 | 30641| 00185720042 |MULTITEL PAGLIERO VERSO LA TRASFORMAZIONE GREEN DI MULTITEL PAGLIERO 85 12.500,00
344 | 31122| 03468230366 |NETSCOUT SYSTEMS ITALY Leadership per lo sviluppo e linnovazione in Netscout - Competenze per il cambiamento 85 12.500,00
345 | 30953| 05111040159 |NEXANS ITALIA Trasformazione organizzativa orientata alla Leadership partecipata e condivisa per NEXANS ITALIA 85 10.800,00
346 | 31131 00460120017 |O.SA.SpA. BUSSINESS PLANING & CONTROLLO STRATEGICO IN O.SA. SPA 85 6.240,00
347 | 30984| 00283420370 |PLASTOD Performance management per PLASTOD: valutazione delle prestazioni per un nuovo modello organizzativo 85 12.500,00
348 | 30753| 03019740152 |POLENGHI FOOD SRL. La transizione resiliente in POLENGHI FOOD - Settore alimentare 85 12.500,00
349 | 31347| 04636940969 |PRIMA COMPONENTS ITALIA SPA Energy management: Sviluppo di strategie di gestione ottimale dell'energia per Prima Components Italia 85 12.500,00
350 | 31346| 00152970935 |PRIMA SOLE COMPONENTS SPA i;sr:::;]\ee ;:rliiizfﬂciioe:etedglegf:zrgri‘i ignlligiif:le Components: analisi e monitoraggio dei processi produttivi, gestione e 85 12.500,00
351 | 31092| 03230820379 |REAGENS Performance management per Reagens spa - mappatura delle competenze e valutazione delle prestazioni 85 12.500,00
352 | 31104| 02026760351 |REWEB SRL STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE FINANZIARIA A SUPPORTO DI REWEB 85 12.500,00
353 | 31417| 01047730013 |[SIRENA Nuovi stili di leadership: coaching per la gestione del cambiamento 85 12.500,00
354 | 30754| 08825400156 [SWISSLOG ITALIA SRL. CHANGE MANAGEMENT IN SWISSLOG 85 12.500,00
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355 | 30900| 00910150119 |TARROS Competenze manageriali a supporto dei processi di cambiamento in Tarros Spa 85 12.500,00
356 | 31562| 15971011000 |Tinexta Cyber Cyber&Supply Chain: gestire le sfide per garantire la Business Continuity delle aziende 85 11.000,00
357 | 31282| 80004590099 |UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI SAVONA Il Valore del Cambiamento per Leadership Adattive nella Rete ANCE 85 12.500,00
358 | 30768| 00973690332 |VALCOLATTE La transizione resiliente in VALCOLATTE Srr.l. - Settore alimentare 85 12.500,00
359 | 30766| 01786290336 |VALCOLATTE SOCIETA' PER AZIONI ENUNCIABILE ANC La transizione resiliente in VALCOLATTE Sp.a. - Settore alimentare 85 12.500,00
360 | 30860| 00227320231 |VICENZISP.A. VICENZI SPA: aprire le porte ad una nuova managerialita con sguardo al passato per disegnare il futuro dellazienda 85 12.500,00
361 | 30741 00772580361 |VILLANI CHANGE MANAGEMENT IN VILLANI 85 12.500,00
362 | 31447| 02182620357 |WARRANT GROUP Cyber&Supply Chain: gestire le sfide per garantire la Business Continuity delle aziende 85 12.500,00
363 | 31064| 02281140398 |ACOMON PD(I)S‘I;—ERI\éﬂ%MgSI'I':;)ICDOEI PROCESSI ORGANIZZATIVI IN ACOMON - COMPETENZE PER LA COMPETITIVITA’ DEL 84 12.500,00
364 | 30888| 02143780399 |AGENZIA MOBILITA' ROMAGNOLA - AMR. SRL CONSO Controllo strategico d'impresa - Strategie di prevenzione dei rischi 84 12.500,00
365 | 31767| 03293161208 |AGI EMEA SRL Il modello di “Leadership Empowering” per affrontare il cambiamento in AGl EMEA Srr.l. 84 11.150,00
366 | 31055 01088570393 |ALMA PETROLI IBEISA%EEBIEI'F!)IPCI}:\IISJII(R:QZIONALE E COOPERAZIONE IN ALMA PETROLI - COMPETENZE PER LA COMPETITIVITA’ DEL 84 12.500,00
367 | 31043| 80001970880 |ANCE RAGUSA (E:glhalglEerES'I\letl?ﬂiﬁ;zﬁgﬁfﬁfg;:&éiigﬁx IN MATERIA FINANZIARIA E DI ATTACCHI HACKER: 84 12.500,00
368 | 31065 02416280390 |AQSEPTENCE GROUP SRL. gféﬁ:ll(EEI\lSHlP TRANSFORMATION IN AQSEPTENCE - COMPETENZE PER ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE 84 12.500,00
369 | 31551| 01791840851 |ASCOT INDUSTRIAL Srl G.RE.EN. 2: Generare Responsabilita Elevate per 'ENvironment 84 12.500,00
370 | 31028| 82003070271 |ASSARTIGIANI E PICC.IMPRESA CITTA'RIVIERA BRENTA Agile transformation: il Management delle organizzazioni per il futuro 84 12.500,00
371 | 30679| 01808880270 |BAT S.P.A. BAT WAREHOUSE: efficientare il lavoro e le interconnessioni tra i reparti aziendali 84 12.500,00
372 | 31045| 09833650154 |CABOT ITALIANA SOSTENIBILITA’ IN CABOT - COMPETENZE PER LA COMPETITIVITA’ DEL DISTRETTO CHIMICO 84 12.500,00
373 | 31120| 02407590393 |CABOT PERFORMANCE MATERIALS ITALY t%agg’?lt‘r:cIEI:'i’EgEC/SI;EEE”fT%E?SI’:ATSCI)NKING IN CABOT PERFORMANCE - COMPETENZE PER LA 84 10.050,00
374 | 31406| 03869300404 |Cantiere del Pardo DIGITAL TRANSFORMATION IN CANTIERE DEL PARDO 84 12.500,00
375 | 30964| 00339140618 |COELMO ZgﬁigggﬁggEp&A&Agé\l\;‘EEEJAnﬁé':miﬂ%iﬁ:ERATIVO CON LA BI (BUSINESS INTELLIGENCE): NUOVE 84 12.500,00
376 | 30730 96051160768 |CONFINDUSTRIA BASILICATA IL WELFARE AZIENDALE 84 12.500,00
377 | 30709| 91149320359 |CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA CENTRALE La gestione dei rischi per la garanzia di continuita sul Territorio 84 12.500,00
378 | 30973 00124060229 |CONSORZIO ELETTRICO INDUSTRIALE DI STENICO O O D1 CARTAE DI DELIBERE) DA ABBATTERE: LA TRANSIZIONE DIGITALE PER SALVARE 84 11.450,00
379 | 30843 06567950636 |CONSVIP CHANGE MANAGEMENT E COMPETENZE COGNITIVE PER CONSVIP 84 12.500,00
380 | 31077| 01371240696 |CRAY VALLEY ITALIA ES%SOMODELLO DI COMPETENZE PER CRAY VALLEY - COMPETENZE PER LA COMPETITIVITA’ DEL DISTRETTO 84 12.500,00
381 | 31512| 03104940402 |CRE CONSORZIO PER LE RISORSE ENERGETICHE S.C.P.A. FINANCIAL RISK MANAGEMENT IN CRE - Strategie di prevenzione dei rischi 84 12.500,00
382 | 30792| 02280880341 |DALLARA AUTOMOBILI Management resiliente nel gruppo Dallara 84 11.312,00
383 | 30747| 07874070019 |DANFOSS POWER SOLUTIONS Competitivita e benessere organizzativo in DANFOSS - Ambito Gestione del Cambiamento 84 12.480,00
384 | 31186| 00804581205 |DUE TORRI La roadmap della sostenibilita 84 12.500,00
385 | 30805| 05957050015 |ELRINGKLINGER ITALIA Change Management, Change Thinking - Il Cervello Al Lavoro 84 12.500,00
386 | 31468| 00912080439 |EMMEDATA SRL EMMEDATA LEADING CHANGE MANAGEMENT PROGRAM 84 12.500,00
387 | 31759| 00721090298 |EXPRIVIA SPA EMPOWERED LEADERSHIP - Un viaggio condiviso verso scelte intenzionali 84 12.500,00
388 | 31068| 00378260392 |FAENZA PRINTING INDUSTRIES B R Ot OMER CENTRICITY IN FAENZA PRINTING INDUSTRIES - COMPETENZE PER 84 12,500,00
389 | 31465| 00159600360 |G.A. OPERATIONS Nuove prassi e tecniche di Data Management per GA Operations 84 12.500,00
390 | 31504| 03056540374 |GRANITIFIANDRE La business intelligence per la competitivita del brand e l'ottimizzazione produttiva 84 12.500,00
391 | 31588| 04245520376 |HERA INNOVAZIONE NELLE STRATEGIE DI TALENT ACQUISITION 84 12.500,00
392 | 31704| 06165440964 |IDEE PARTNERS SRL Nuove prassi e tecniche di Data Management per IDEE Partners 84 12.500,00
393 | 31268| 00082630435 |(IGUZZINI ILLUMINAZIONE SPA CYBERSECURITY MANAGEMENT PROGRAM 84 12.500,00
394 | 31438| 01995920996 |IIS CERT SRL La relazione ibrida: pianificazione del lavoro e gestione della forza lavoro in Smart working 84 1.950,00
395 | 31434| 01995940994 |IIS SERVICE SRL La relazione ibrida: Pianificazione del lavoro e gestione della forza lavoro in Smart working 84 7.800,00
396 | 31032 12918431003 |Intellegere Soc. Coop Soc PMS - Performance Management System 84 12.250,00
397 | 31441| 00260050109 |ITALIANO DELLA SALDATURA La relazione ibrida: pianificazione del lavoro e gestione della forza lavoro in Smart working 84 5.850,00
398 | 30657| 02178490278 |KE PROTEZIONI SOLARI SMART WAREHOUSE: ORGANIZZARE E OTTIMIZZARE IL FLUSSO DEI MATERIALI IN PRODUZIONE 84 12.500,00
399 | 30971| 00899350060 |LAPI GROUP Rendicontare le performance introducendo un vero Bilancio di sostenibilita: un obbligo e un’opportunita per Lapi Group 84 11.450,00
400 | 31382| 00552670770 |MAIN RISK MANAGEMENT 84 12.500,00
401 | 30880 00165020025 |MARAN E PERACINI DiRiGeRe - Dlgitalizzare e RInnovare per una Gestione REsiliente 84 12.500,00
402 | 30937| 03437290400 |MASTERWOOD Business Planning e controllo strategico d'impresa - Strategie di prevenzione dei rischi 84 12.500,00
403 | 31097| 01756820641 |MECNOSUD DIGITAL MANAGEMENT TOOLS 84 12.500,00
404 | 31559| 01256330158 |MEMC ELECTRONIC MATERIALS IL MODELLO DI SOSTENIBILITA’ DI MEMC PER CREARE VALORE PRESSO GLI STAKEHOLDERS 84 11.000,00
405 | 31050| 01937650362 |METALSIDER INDUSTRIA 4.0 IN METALSIDER - COMPETENZE PER ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE DIGITALE 84 12.500,00
406 | 31000/ 06545970011 |METROCONSULT Strumenti e competenze per il Performance Management in Metroconsult SRL 84 12.500,00
407 | 31001 07250570962 |METROCONSULT MILANO Strumenti e competenze per il Performance Management in Metroconsult Milano 84 12.500,00
408 | 31734| 00303620314 |MINERVA Digitalizzare i processi di marketing attraverso strumenti di Business Intelligence e Marketing Automation in Minerva Spa 84 12.500,00
409 | 31110| 07577090637 |NAPOLI SERVIZI MST- Management Skills in Transition 84 12.500,00
410 | 31679| 01550630162 |NUOVASITT Digital tranSITTion 84 12.500,00
411 | 30898| 01491110407 |OLITALIASRL. Strategie di prevenzione dei rischi 84 12.500,00
412 | 30798| 12185070013 |OSAICNC SR.L. Business Intelligence per la transizione 4.0 84 12.500,00
413 | 31653| 10072750010 |PATTERN Nuove prassi e tecniche di Data Management per Pattern 84 12.500,00
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414 | 30820| 02808880351 |PIBIPLAST La gestione del rischio finanziario in PIBIPLAST 84 12.500,00
415 | 31187| 07420230018 |PICCO & MARTINI Competence & Tools for Change Management in Picco e Martini 84 12.500,00
416 | 31687 02568570606 |Prima Components Anagni Efficienza energetica: competenze tecniche per ridurre i consumi e ottimizzare le risorse 84 12.500,00
417 | 31683| 02928000609 |PRIMA COMPONENTS GRICIGNANO DI AVERSA SRL Smart Energy Management: competenze per gestire i processi di efficienza energetica in azienda 84 12.500,00
418 | 30743| 02384970162 |QINTESI Sp.A. DATA SECURITY per Qintesi: prove di resilienza, dalla reattivita alla proattivita 84 12.500,00
419 | 31482 01248920694 |QUADRIFOGLIO SR.L Le competenze manageriali per il cambiamento in una struttura residenziale psichiatrica 84 12.500,00
420 | 30785| 01566180350 |RAMA MOTORI Mettere in sicurezza la supply chain 84 9.200,00
421 | 30775| 00717320337 |REBECCHI FRATELLI VALTREBBIA La transizione resiliente in Rebecchi - Settore alimentare 84 12.500,00
422 | 31100| 01248830687 |ROBOTEC SRL DIGITAL MANAGEMENT TOOLS 84 12.500,00
423 | 30901 01281280402 |RTS Remote Terminal System srl a socio unico Vulnerability Assessment in RTS - Strategie di prevenzione dei rischi 84 7.700,00
424 | 30631| 03516530049 |SA.COP PREVEDERE | PROBLEMI DELLA SUPPLY CHAIN IN MODO EFFICACE 84 12.500,00
425 | 31099| 02559600610 |SAPASPA. DIGITAL MANAGEMENT TOOLS 84 12.500,00
426 | 31790| 07580690589 |SATURNO O - Inclusive Organization 84 12.500,00
427 | 31798| 02150250369 |SICER Transizione digitale verso il sistema-SICER per la gestione informatizzata dei dati 84 12.500,00
428 | 31174| 02486780162 |SINERGIA TRANSIZIONE SOSTENIBILE: AZIENDA A PROVA DI FUTURO 84 12.500,00
429 | 31246| 01976070696 |TECNOASFALTI Le determinanti del valore aziendale in un mercato instabile 84 12.500,00
430 | 31669 | 05175700482 |ACQUE SPA. I Manager delle Utilities, figura chiave per la transizione - Formazione per i Dirigenti Acque S.p.A. 83 7.488,00
431 | 31004| 03566100404 |AIKOM TECHNOLOGY DIGITAL TRANSFORMATION IN AIKOM 83 12.500,00
432 | 31365| 00582300034 |ALDO VALSECCHI La digitalizzazione come leva per la nuova competitivita aziendale 83 11.902,80
433 | 31620| 09503590151 |ALTROCONSUMO EDIZIONI SRL LA TRANSIZIONE DIGITALE DI ALTROCONSUMO 83 10.000,00
434 | 30764| 01562980332 |AMADA MACHINERY EUROPE GMBH Transizione resiliente in AMADA MACHINERY - Settore macchine utensili 83 12.500,00
435 | 31554| 05020190285 |APP-TECH SRL. Supply chain management per la competitivita di App-Tech 83 12.470,00
436 | 31811| 06824320011 |ASJA AMBIENTE ITALIA SP.A. SIGLABILE ASJABIZ SPA. Strategia ESG per Asja Ambiente 83 12.500,00
437 | 30707| 03719720249 |BERTAGNI 1882 SPA BERTAGNI 1882: LEAN DESIGN PER IL PROCESSO PRODUTTIVO 83 12.500,00
438 | 30978| 01819580992 |BONIFANTI GREEN LOGISTIC AND SUPPLY CHAIN IN BONIFANTI 83 12.500,00
439 | 31797| 00525860011 |BRUGNAGO Strategie ESG per Brugnago 83 12.500,00
440 | 30883| 02509760654 |C.GM. Soluzioni Tecniche per Rapportarsi con I'Emergenza Energetica e le Tariffe 83 12.500,00
441 | 31741| 02380660791 |CALLIPO GROUP CALLIPO GROUP : Proattiva, Flessibile e Smart 83 12.500,00
442 | 31804| 05841010019 |CENTRO AGRO ALIMENTARE TORINO CAAT. Strategie ESG per CAAT 83 12.500,00
443 | 30821| 00092380435 |CLEMENTONI SPA CLEMENTONI SUSTAINABILITY EXECUTIVE PROGRAM 83 12.500,00
444 | 31458| 11515960968 |CORCYMSRL. CORCYM 2022: NEL CUORE DEL CAMBIAMENTO 83 12.500,00
445 | 31228| 03464321201 |CORRADI SRL. Guidare il cambiamento aziendale gestendo e valorizzando il capitale umano 83 12.000,00
446 | 31291| 00116940503 |COSTRUZIONI NOVICROM Risk and Crisis Management in Novicrom 83 12.500,00
a7 | 000 onsosoass |crormst o ] SRCANZAONE L VANAGERAL R -
448 | 30605| 04579720238 |CUMERLATO SRL. BUSINESS INTELLIGENCE ANALISYS: anticipare il mercato per continuare a crescere ed innovare 83 12.500,00
449 | 31081| 00081590390 |CURTI COSTRUZIONI MECCANICHE L%ELSFAFE:;QZZI&EIEPELULE ISI!/IS;-REENSVE\ I\[/)IIEESI'A\‘I:IFFCC:—II_IE_O STRATEGICO DIMPRESA IN CURTI SPA~ GESTIONE DEI 83 12.500,00
450 | 30646 00501150247 |De Pretto Industrie S.r.l. WELL-FARE: dal sistema tradizionale al sistema "people care" 83 12.500,00
451 | 30868| 03351490630 |DEAN INDUSTRIA CONCIARIA PELLI DEAN CIRCULAR ENTERPRISE 83 12.500,00
452 | 31796| 00497850016 |DUAL SANITALY Societa Benefit Strategie ESG in Dual Sanitaly 83 12.500,00
453 | 31107| 05132970285 |DUVETICA INTERNATIONAL SRL. | BISOGNI GREEN DEI CLIENTI: COME INDIVUDUARLI E COME ANALIZZARLI 83 12.500,00
454 | 31278| 01835150358 |E80 GROUP SPA Lo stile di leadership del Management Team di E80 per guidare l'innovazione e governare il cambiamento. 83 11.235,00
455 | 31622| 02149060978 |ESTRA SP.A. I Manager delle Utilities, figura chiave per la transizione - Formazione per i Dirigenti di ESTRA Sp.A. 83 12.000,00
456 | 31113| 02116980273 |F.P.T. INDUSTRIE Guidare il cambiamento aziendale gestendo e valorizzando il capitale umano 83 12.500,00
457 | 31018| 03820731200 |FAAC Digitalizzazione del modello di business in FAAC - Transizione digitale 83 11.720,00
458 | 30867| 02686640356 |FLASH BATTERY SRL SUPPLY CHAIN Excellence in FLASH BATTERY 83 12.200,00
459 | 30862| 01722570338 |GRINDING TECHNOLOGY SRL. Transizione resiliente in GRINDING TECHNOLOGY - Settore macchine utensili 83 12.500,00
460 | 31019 | 00522970359 |I.LPA. Digitalizzazione del modello di business in ILPA - Transizione digitale 83 12.500,00
461 | 31400| 02528470152 |ISOPAN ;{;?:itir(i:gz:'elmi :IS\I(I)DPUASJRSIQALE ridefinire le rotte dellapprovvigionamento attraverso una maggiore integrazione tra 83 12.500,00
462 | 30774| 01501180333 |JOBS AUTOMAZIONE Transizione resiliente in JOBS - Settore macchine utensili 83 12.500,00
463 | 31061| 01055030397 |KVERNELAND GROUP RAVENNA LEAN ACCOUNTING IN KVERNELAND - GESTIONE DEI RISCHI FINANZIARI PER LE IMPRESE MECCANICHE 83 12.500,00
464 | 31288| 00182840249 |LA NORDICA | BISOGNI GREEN DEI CLIENTI: COME INDIVIDUARLI E COME ANALIZZARLI 83 12.500,00
465 | 31777| 01791000068 |LOMBARDI LOMBARDI VERSO L'INDUSTRIA 5.0: RESILIENTE, UMANO-CENTRICA, INNOVATIVA 83 5.900,00
466 | 31520| 02484000365 |LORMAR Soluzioni di Supply Chain Collaboration 83 12.500,00
467 | 30761| 11008750967 |MAESTRI GELATIERI ITALIANI SRL. Cultural Change management in MGI SPA - Gruppo OPTIMA 83 12.500,00
468 | 31031 09816660154 |MANUTAN ITALIA SPA. 11 Business coaching come leva di sviluppo della cultura manageriale 83 12.500,00
469 | 30676| 03911400962 |MODECOR ITALIANA Cultural Change management in MODECOR ITALIANA SRL - Gruppo OPTIMA 83 12.500,00
470 | 31273| 01572560991 |NORTHWAVE | BISOGNI GREEN DEI CLIENTI: COME INDIVIDUARLI E COME ANALIZZARLI 83 12.500,00
471 | 31364| 00220580286 |O.C.S. OFFICINE COSTRUZIONI SPECIALI IL PERCORSO ATTIVO DI TRANSIZIONE DIGITALE PERO.CS. 83 12.500,00
472 | 30991| 00225170687 |ODOARDO ZECCA IL MANAGEMENT DELL'IMPREVEDIBILITA 83 7.400,00
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473 | 31067| 02014050393 |OF.RA. OFFICINE RAVENNA NUOVA STRATEGIA FINANZIARIA PER OF.RA. - GESTIONE DEI RISCHI FINANZIARI PER LE IMPRESE MECCANICHE 83 12.500,00
474 | 31388| 00258200245 |OFFICINE MECCANICHE BBM | BISOGNI GREEN DEI CLIENTI: COME INDIVIDUARLI E COME ANALIZZARLI 83 12.500,00
475 | 30717 | 01622060406 |OPTIMA Cultural Change management in OPTIMA SPA - Gruppo OPTIMA 83 12.500,00
476 | 31079 | 02156520260 |ORMET Guidare il cambiamento aziendale gestendo e valorizzando il capitale umano 83 12.500,00
477 | 31244| 01370970061 |PANELLI PANELLI INDUSTRY 5.0: RESILIENTE, UMANO-CENTRICA, INNOVATIVA 83 10.050,00
478 | 31358| 04963770013 |PRYSMIAN CAVI E SISTEMI ITALIA Business Strategy per lo sviluppo sostenibile di Prysmian Cavi e Sistemi Italia Sr.l. 83 12.500,00
479 | 31356 05931070964 |PRYSMIAN POWERLINK SRL Business Strategy per lo sviluppo sostenibile di Prysmian Powerlink S.r.l. 83 12.500,00
480 | 31359 04866320965 |PRYSMIAN SPA Business Strategy per lo sviluppo sostenibile di Prysmian Spa 83 12.500,00
481 | 31614| 01966660365 |QUIX CyberQuix 83 7.260,00
482 | 31368| 08173660013 |SEGULA TECHNOLOGIES ITALIA :LNNgL\i(Z¥IE)/ABAODELLO DI LEADERSHIP PER L'INDUSTRIA 5.0 IN SEGULA: RESILIENTE, UMANO-CENTRICA, 83 12.450,00
483 | 30925 06939011216 |SIMONE Crisis and Risk Management in Simone Srl 83 12.500,00
484 | 31753| 01771600838 |SIPAFER Grow with Sipafer 83 12.500,00
485 | 31305| 01591490246 |SISER la costruzione Sostenibile di una Rendicontazione integrata Siser Srl 83 12.500,00
486 | 31249| 02841230606 |SOLE COMPONENTS SRL L'adozione dell’Additive Manufacturing nei processi automotive e il suo impatto sulle performance aziendali 83 12.500,00
487 | 31336| 04531920264 |SOLE ODERZO Manifattura additiva: strumentazioni e tecniche per il digital manifacturing nello stampaggio plastico per l'automotive 83 12.500,00
488 | 31344| 09953540961 |SOLE SCANZOROSCIATE SPA. S;‘eéznig::ply Chain: la tecnologia e le competenze per superare le crisi controllando i rischi e riducendo l'impatto 83 12.500,00
489 | 31185| 00605470210 |UNIFIXSWG La generazione "Z" in Unifix 83 12.500,00
490 | 31322| 80076770587 |UNINDUSTRIA New Act: Agire il cambiamento 83 12.500,00
491 | 31462| 00478920010 |VARVELLO GIOVANNI & C. L'ACETO REALE VARVELLO: CHALLENGE 5.0 83 9.346,80
492 | 31472| 00944830066 |VILLA PEDEMONTE ATELIER V.PA. VPA VERSO L'INDUSTRIA 5.0: RESILIENTE, UMANO-CENTRICA, INNOVATIVA 83 9.600,00
493 | 30917| 01879740353 |VIMI FASTENERS PROCUREMENT RISK MANAGEMENT - La gestione dei rischi 83 12.500,00
494 | 31630 00262550361 |ZEPHIR Guidare il cambiamento aziendale gestendo e valorizzando il capitale umano 83 11.220,00
495 | 31178| 03695830244 |ZEXTRAS Leadership AGILE in Zextras - Competenze per il cambiamento 83 12.480,00
496 | 31713| 00693630550 |A.SM.TERNISPA. I Manager delle Utilities, figura chiave per la transizione - Formazione per i Dirigenti di ASM Terni Sp.A. 82 9.600,00
497 | 31408| 04855090488 |ALIA SERVIZI AMBIENTALI SP.A. Il Manager delle Utilities, figura chiave per la transizione - Formazione per i Dirigenti di Alia S.p.A. 82 12.480,00
498 | 31283| 06307670155 |AMADA ITALIA Transizione resiliente in AMADA ITALIA - Settore macchine utensili 82 12.500,00
499 | 31661 92293280282 |ASSINDUSTRIA VENETOCENTRO-IMPRENDITORI PADOVA TRE Partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale: una sinergia per I'inr { eil organizzativo 82 242928
500 | 31220| 02054090242 |AUTOMATISMI BENINCA' Sviluppo del management digitale 82 12.500,00
501 | 31558| 02572720163 |AUTOMHA IL MANAGER DEL FUTURO: ADAPTIVE LEADERSHIP, CROSS-GENERATION E TALENT MANAGEMENT 82 12.500,00
502 | 31479| 01753090461 |Bartoli GIOVANI MANAGER PER MERCATI GIOVANI: 9 STEP PER RAFFORZARE AZIENDE LUCCHESI E INSERIRE TALENTI 82 12.200,00
503 | 31826| 03325100877 |BIONAP Accrescere la propria reputazione per attrarre talenti e fronteggiare la crisi 82 10.000,00
504 | 31644| 00137500401 ggg"&&;ﬁ,’fkﬂ'v“ FRA ESERCENTI MACELLAI- SOCIETA' La metafora del cubo di Rubik: il Change Management di CEM. Soc. Coop. 2022 82 880000
505 | 31287| 00864100425 |CARNJ - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA SUSTAINABILITY & COMMUNICATION EXECUTIVE PROGRAM 82 12.500,00
506 | 31401| 03542180876 |Catania Rete Gas SpA Risk Management e Resilienza 82 12.500,00
507 | 30654 01323290351 |CENTRO SERVIZI METALLI Strategie per lo sviluppo sostenibile 82 12.500,00
508 | 31637| 00628160368 |CERAMICA MARCA CORONA Strategie di NEUROMANAGEMENT in CERAMICHE MARCA CORONA SPA 82 12.500,00
509 | 31651 01282550365 |CERAMICHE ATLAS CONCORDE Strategie di NEUROMANAGEMENT in ATLAS CONCORDE SPA 82 12.500,00
510 | 30967 00179660360 |CERAMICHE CAESAR Strategie di NEUROMANAGEMENT in CERAMICHE CAESAR SPA. 82 12.500,00
511 | 31645| 03047170372 |CERAMICHE REFIN Strategie di NEUROMANAGEMENT in CERAMICHE REFIN SPA 82 12.500,00
512 | 30840| 00239700354 |CHEMI-VIT TRANSIZIONE RESILIENTE IN CHEMIVIT 82 12.460,00
513 | 31763| 02600630046 |CISALPINO Lo Sviluppo Organizzativo in Cisalpino Spa 82 12.500,00
514 | 30842 00621790351 |CONSORZIO FORMAGGIO PARMIGIANO REGGIANO NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI RESILIENTI - Ambito Gestione del Cambiamento 82 12.480,00
515 | 31165| 00226290203 |CSP INTERNATIONAL FASHION GROUP SPA. Risk e Crisis Management a supporto del business aziendale 82 12.500,00
516 | 31063| 01406360584 |D.M.G. FAVORIRE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE IN OTTICA AGILE 82 12.500,00
517 | 30919| 01658940349 |DASSI FAVORIRE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE IN OTTICA AGILE 82 12.000,00
518 | 30858| 00556470268 |DELLA TOFFOLA gl;RSZES(I)iE(I)EX?;\LNABILITY STRATEGY AND GOVERNANCE ESG PER L'’ASSET MANAGEMENT DEL GRUPPO 82 12.500,00
519 | 30926 01470750025 |DIVE' TRANSIZIONE 4.0: PROCESSI PRODUTTIVI E ANALISI DEI DATI PER IL BUSINESS AZIENDALE 82 12.500,00
520 | 30659| 02503180354 |EMILIANA CONGLOMERATI SPA Strategie per lo sviluppo sostenibile in EMILCON 82 12.500,00
521 | 30748| 01137820351 |(EMS GROUP SPA. SOSTENIBILITA’ E CERTIFICAZIONE AMBIENTALE in EMS 82 12.500,00
522 | 31731| 05982771007 |EUSTEMA :EE!I:VJaSr'TI"EiI‘ZIIi/:;\:.INNOVARE SEMPRE: Ricerca&Svil coi e valori delle persone sono i motori 82 12.400,00
523 | 30668| 04220710240 |F.V.L.SRL. Strategie di Cyber Risk Strategy e Business Continuity per FVL 82 12.500,00
524 | 31191| 00091610253 |FE.IN.AR Mentoring e Reverse Mentoring nel passaggio generazionale in Feinar 82 12.500,00
525 | 31105| 01276130240 |FERRARI VENTILATORI INDUSTRIALI FAVORIRE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE IN OTTICA AGILE 82 12.500,00
526 | 31667 07833680015 |FICOMIRRORS ITALIA SR.L. MiglioRamento nella gestione delle RisORse 82 12.500,00
527 | 31577| 08075151004 |FLEXICARE SRL I.CARE 82 12.500,00
528 | 31840| 98167050172 |FONDAZIONE A.l.B. Nuovo modello di leadership e performance management 82 12.500,00
529 | 30696| 02422020285 |FOREMA Employer branding e strategie manageriali per 'attrazione strutturale dei talenti in azienda 82 12.500,00
530 | 31642| 03378570364 |FORM BAGS Nuove tecnologie digitali per il governo del business 82 12.500,00
531 | 31279| 01288680232 |FRACCAROLI E BALZAN SPA. Leadership per il cambiamento in Fraccaroli e Balzan - Competenze per il cambiamento 82 12.484,00
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532 | 30683| 01343880306 |FRIULSIDERSP.A. COSTRUIRE LA RESILIENZA DELLA SUPPLY CHAIN IN FRIULSIDER SPA 82 12.500,00
533 | 31611| 01966240465 |GA.LA. I Manager dell'Utilities, figura chiave per la transizione - Formazione per i Dirigenti Gaia S.p.A. 82 8.480,00
534 | 31593| 01011290366 |GSM. FAVORIRE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE IN OTTICA AGILE 82 11.968,00
535 | 30678| 00327740379 |GRUPPO CERAMICHE RICCHETTI Gestione e valorizzazione delle risorse 82 12.500,00
536 | 31659| 01911870366 |GRUPPO CONCORDE Strategie di NEUROMANAGEMENT in GRUPPO CONCORDE SPA 82 12.500,00
537 | 31568| 01252890064 |GUALA PACK E)ols(ile'[‘/;’I_H;I'RANSFORMATION IN GUALAPACK Spa: il digitale al servizio dellinnovazione e dello sviluppo aziendale 82 12.500,00
538 | 30680| 02271980225 |HASLERRAIL ITALIA Strategie Resilienti di Cybersecurity e Vulnerability Assessment per la Continuita Operativa di HASLERRAIL Italia 82 12.500,00
539 | 31354| 03160260265 |HETTICH ITALIA Leadership e soft skills per il cambiamento in Hettich Italia - Competenze per il cambiamento 82 12.450,00
540 | 30823| 00761880269 |(I.M.G Spa BUSINESS MODEL PER FRONTEGGIARE IL RISCHIO FINANZIARIO: come analizzarlo e costruirlo efficacemente 82 12.500,00
541 | 31380| 01132480185 |ILLCASMI. DATA DRIVEN MARKETING 82 12.400,00
542 | 31782| 03922750371 |IMAS AEROMECCANICA FAVORIRE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE IN OTTICA AGILE 82 12.000,00
543 | 31405| 01014730368 |INDUSTRIE CERAMICHE PIEMME SP.A. Lo sviluppo delle competenze manageriali per governare il cambiamento 82 12.500,00
544 | 31581| 02556430987 |INNOVERY SPA Executive Group Training 82 12.000,00
545 | 31119| 03075300982 |KEMIN NUTRISURANCE EUROPE Risk e Crisis Management a supporto del business aziendale 82 12.500,00
546 | 31750| 00442260378 |MACRON Risk e Crisis Management a supporto del business aziendale 82 12.000,00
547 | 31470| 01324560596 |MANINI PREFABBRICATI MANINI: Path To Net Zero Industries 82 12.500,00
548 | 31217| 04871920650 |MARINA D'ARECHI SPA. ﬁ]t:‘s‘;‘?;gnfgae:tizn::r:e:‘dgti:a d’Arechi, il cliente al centro con processi innovativi: Design Thinking, Business Model 82 12.500,00
549 | 31216| 01423190097 |MESA CYBERSECURITY MANAGEMENT PER LA COMPETITIVITA' DI MESA 82 11.250,00
550 | 31632| 07820920630 |MIRI GRM - Global Risk Management : il rischio d'impresa in tempi di crisi e mercati globali. 82 7.100,00
551 | 31103| 02625300542 |MONINI SPA Hand For the Future 2030 82 12.500,00
552 | 31624 00552410540 [NARDI NARDI - Path To Net Zero Industries 82 12.500,00
553 | 31204| 00279150106 |[NAVALIMPIANTI DATA DRIVEN STRATEGY IN NAVALIMPIANTI 82 12.500,00
554 | 31367| 00145390464 |OFFICINA MECCANICA RECARD GIOVANI MANAGER PER MERCATI GIOVANI: 9 STEP PER RAFFORZARE AZIENDE LUCCHESI E INSERIRE TALENTI 82 12.200,00
555 | 31225| 00696690502 |PACINI EDITORE SRL. People & Talent Management 82 12.500,00
556 | 31229| 00315140376 |PELLICONI&C. ROAD TO PELLICONI ACADEMY 82 12.500,00
557 | 31302| 01485820698 |PELLICONI ABRUZZO ROAD TO PELLICONI ACADEMY 82 12.500,00
558 | 31754| 02476330044 |PERLA DI SEPERTINO EUGENIA & C.SN.C. Formazione per il Cambiamento in Perla Snc 82 12.500,00
559 | 30992| 01774600264 |PERMASTEELISA Employer branding e strategie manageriali per 'attrazione strutturale dei talenti in azienda 82 12.500,00
560 | 31578| 07620480967 |POSTISRL. D.N.A. - Diversity & iNclusion in Azienda 82 12.500,00
561 | 31597| 00165010307 |PRAVISANISP.A.- SOCIETA' CON UNICO AZIONISTA Risk e Crisis Management a supporto del business aziendale 82 12.500,00
562 | 31681| 02853190607 |PRIMA COMPONENTS EUROPE SRL ::::;ziare le competenze di supply chain management per fronteggiare le emergenze e la manifattura additiva come 82 12.500,00
563 | 31813| 03492470376 |(S.I.T.SOCIETA' ITALIANA TECNOSPAZZOLE FAVORIRE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE IN OTTICA AGILE 82 11.968,00
564 | 31514| 00130710460 |SELENE GIOVANI MANAGER PER MERCATI GIOVANI: 9 STEP PER RAFFORZARE AZIENDE LUCCHESI E INSERIRE TALENTI 82 12.200,00
565 | 30945| 01473520276 |SERENISSIMA INFORMATICA Employer branding e strategie manageriali per 'attrazione strutturale dei talenti in azienda 82 12.500,00
566 | 31301| 02334550288 |[SIAV Employer branding e strategie manageriali per 'attrazione strutturale dei talenti in azienda 82 12.500,00
567 | 31258| 01570210243 |SICON Employer branding e strategie manageriali per 'attrazione strutturale dei talenti in azienda 82 12.500,00
568 | 31519 03133100655 |[SIP & T Sp.A. SI.CAMBIA 82 12.500,00
569 | 31784| 02808370247 |SISTECH SRL UNIPERSONALE PEOPLE & CULTURE MANAGEMENT: COMPETENZE MANAGERIALI EVOLUTE IN SISTECH SRL 82 12.500,00
570 | 31498 03230830048 |[SISTEMATICA SRL. LA RIORGANIZZAZIONE DELLA SUPPLY CHAIN IN SISTEMATICA SRLL. 82 10.696,00
571 | 31444| 01047060015 |[SKF SEALS ITALY Energy Management in SKF SEALS 82 12.500,00
572 | 31774| 01957240243 |TAPLAST TAPLAST: “Formazione manageriale: start allineamento competenze trasversali” 82 12.500,00
573 | 30667| 01219320353 |TECOMEC SDG nei progetti TECOMEC - Ambito sostenibilita ambientale e sociale 82 12.500,00
574 | 31430 00475130266 |TOGNANA PORCELLANE GOVERNANCE DELLA FILIERA IN OTTICA DI CYBER SECURITY 82 12.500,00
575 | 31705| 00289530636 |V.BESANA Valutazione dellimpatto ESG nella sostenibilita del business 82 12.500,00
576 | 31757| 00222840167 |VALTELLINA SMART ORGANIZATION & AGILE WORK APPROACHES 82 12.500,00
577 | 31070| 09315970153 |VIVIENNE WESTWOOD Risk e Crisis Management a supporto del business aziendale 82 12.500,00
578 | 30746| 01669060152 |VOITH HYDRO SR.L. Tecniche di Coaching in Voith Hydro Sr.l. 82 12.450,00
579 | 30649| 02435440249 |VOITH PAPER Tecniche di Coaching in Voith Paper Sr.. 82 12.450,00
580 | 30712 00708780358 |VOITH TURBO Tecniche di Coaching in Voith Turbo Sr.l. 82 12.450,00
581 | 31046| 02021620063 |ARAL AZ. RIFIUTI - IVS INPS Green Environmental Policies 81 11.800,00
582 | 31662| 00062890686 |AT.ER. PESCARA La sostenibilita sociale e la Corporate Social Responsibility i nuovi obiettivi di ATER Pescara 81 12.500,00
583 | 31342 00076440932 |ALEA DIGITALIZZARE LA PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE IN ALEA SRL 81 12.500,00
584 | 31710| 01837990587 |API RAFFINERIA DI ANCONA - SOCIETA' PER AZIONI Refuel 81 12.500,00
585 | 31486| 02130140060 |ARI8 RISK PLANNING AND BUSINESS CRISIS MANAGEMENT IN ARI8 81 12.500,00
586 | 31198| 08174730153 |ARTI GRAFICHE TURATI AGT 40 81 12.500,00
587 | 30841 06725640582 |ASSING ASSING TALENT STRATEGY - RINNOVARE L'AZIENDA PER ATTRARRE NUOVI TALENTI 81 12.500,00
500 | 1297 oszrsaosen mscorn . cmun e DA MM TR AL SOSTENIOLTA AROAINENTARE RVOLVZONE |,
589 | 30797| 00712500172 |BODYCOTE TRATTAMENTI TERMICI SPA Change management e transizione della cultura aziendale 81 9.800,00
590 | 31274| 02181930021 |BRONDOLIN SRL. Ce per il riposizi competitivo 81 12.500,00
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591 | 31590 02777130549 |CANCELLOTTI Cancellotti: Path To Net Zero Industries 81 12.500,00
592 | 31561| 80017520752 |Cassa Edile della Provincia di Lecce Transizioni ecologiche a supporto della sostenibilita delle imprese edili leccesi 81 12.500,00
593 | 31609| 02745410163 |CHIMIVER PANSERI GIOVANI TALENTI: SFIDE E OPPORTUNITA TRA GENERAZIONI PER UNA GESTIONE MANAGERIALE ADATTIVA DEL 81 8.500,00

CAPITALE UMANO

594 | 30655| 00170050249 |COELSANUS INDUSTRIA CONSERVE STRATEGIE DI SVILUPPO E DI RETE PER UNA GOVERNANCE SOSTENIBILE 81 12.500,00
595 | 31184| 00214720161 |COLOMBO FILIPPETTI SPA A SOCIO UNICO BU REVIEW 81 12.500,00
596 | 31349| 80021750163 |CONFINDUSTRIA BERGAMO UNIONE INDUSTRIALI PROV ADAPTIVE MANAGEMENT PER CONNETTERE LE GENERAZIONI IN AZIENDA E FAR CRESCERE | TALENTI 81 12.500,00
597 | 30624| 09671050152 |CONFORTISPA. BUSINESS CONTINUITY: prevenire ed agire per la tutela dal rischio di interruzione delle attivita aziendali 81 12.500,00
598 | 31115 12205240158 |CONNEXIA Societa Benefit SRL DRIVE THE CHANGE 81 12.440,00
599 | 31680 00807560420 |COOPERLAT ORIENTAMENTO AL RISULTATO 81 12.500,00
600 | 31147| 00635350077 |Core Informatica PIANO AGGREGATO PER LO SMART WORKING E L'ORGANIZZAZIONE AGILE NEL TERZIARIO AVANZATO 81 12.500,00
601 | 30943| 00494280241 |CROCCO SPA. (l\:l:b(,)l\BllEAhC,l(ém.l;cE)‘l'liNg;OECtTgZ:;TIVITA PER LE GENERAZIONI FUTURE: STRUMENTI PER GESTIRE IL 81 12.500,00
602 | 30972| 00182760652 |DI MAURO OFFICINE GRAFICHE Un nuovo mindset per il cambiamento in Di Mauro SpA 81 12.500,00
603 | 31251 04109610164 |DM INDUSTRIAL DMIOT 81 12.500,00
604 | 31252 01751070630 |[DOLCIARIA ACQUAVIVA "DOLCIARIA  ACQUAVIVA FOR CHANGE" 81 12.500,00
605 | 31375| 01625540016 |ECOMACCHINE SRL. LA GESTIONE DELLA HSE (HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT) 81 12.480,00
606 | 31194 00281980375 |FABBRI 1905 Orientamento ed acc allo sviluppo 81 12.500,00
607 | 30929| 00151100021 |FILATURA CERVINIA BIGA DATA ANALYTICS: ANALISI DATI PER OTTIMIZZARE | PROCESSI PRODUTTIVI 81 12.500,00
00 | 101 amorrses romncnr D e CATE L £ TN A SOSTENBIITS SGROALENTARE VOLUZONE | o
09 | 1035 om0 srancin i I OTONOLAC P DARE UM STEUMENTI ALA SOSTENIBLTA AGROAIMENTARE RVOLVZONE |,
610 | 31450 09291850155 |FRESENIUS MEDICAL CARE ITALIA PROCESS IMPROVEMENT PER FRESENIUS MEDICAL CARE ITALIA SPA 81 12.500,00
611 | 31540| 12533840158 |GAIOTTO AUTOMATION Supply chain management in GAIOTTO - Gestione dei rischi 81 12.500,00
612 | 31654 02803700232 |GEOFIN DIGITAL MARKETING STRATEGY 81 12.500,00
613 | 31455| 04485620159 |GRUNENTHAL ITALIA PROCESS IMPROVEMENT PER GRUNENTHAL ITALIA SRL 81 12.500,00
614 | 31635| 02216580502 |IDS GEORADARSRL. CHANGE MANAGEMENT - GUIDARE LA CRESCITA AZIENDALE PARTENDO DALLE RISORSE 81 12.500,00
615 | 31181 04910461211 |INIZIATIVA STRATEGIE DI INVESTIMENTO ESG PER INIZIATIVA SRL 81 12.500,00
616 | 31711 00051570893 |ITALIANA PETROLI SPA REFUEL 81 12.500,00
617 | 30955| 00139620405 (LA CESENATE EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IN RISPOSTA ALLA CRISI: LA FIGURA DELL'ENERGY MANAGER PER LA CESENATE 81 12.500,00
618 | 30722| 00168750271 |LAFERT GREEN EXPERIENCE: r ilita ed impegno i nel segno della business continuity di Lafert Spa 81 12.500,00
619 | 31460 01508340286 [LAGO “GOOD HOUSE". Chi dice CASA, dice LAGO 81 12.500,00
620 | 30673| 00356410290 |MAGICORAL SRL STRATEGIE DI SVILUPPO E DI RETE PER UNA GOVERNANCE SOSTENIBILE 81 12.500,00
621 | 31140| 02960130231 |MANNI GROUP SCENARI DI CRISI DI FORNITURE: sostenere I'efficienza della supply chain in MANNI GROUP 81 12.500,00
622 | 30995| 02123801207 |MARCONIGOMMA GROUP NUOVI MODELLI DI SOSTENIBILITA’ SOCIALE 81 12.500,00
623 | 31196| 01619820630 |MARNAVI Circular economy e gestione efficiente delle risorse 81 12.500,00
624 | 31239| 00175990365 |MIRAGE GRANITO CERAMICO COMPETENZE MANAGERIALI IN MIRAGE - LEADERSHIP PER LA RESILIENZA 81 12.500,00
625 | 30903| 00887670065 |MOLINO NICOLI SMART MANAGER FOR SMART COMPANY 81 12.500,00
626 | 31756 00432000339 |[NATUREX RESILIENTI OGGI E DOMANI: CREARE STRATEGIE AZIENDALI PER GESTIRE IL FUTURO 81 12.500,00
627 | 31339| 00852310291 |NATURIS LA DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO COMMERCIALE IN NATURIS 81 12.500,00
628 | 31151 07277340639 |NETCOM ENGINEERING PIANO AGGREGATO PER LO SMART WORKING E L'ORGANIZZAZIONE AGILE NEL TERZIARIO AVANZATO 81 12.500,00
629 | 31749| 02353630359 |NUOVOCORSO Next Step Nuovocorso: BigSlabs 81 12.500,00
630 | 31564 00974480287 |PARPAS Metodologie innovative per la progettazione, gestione e ione della 81 12.500,00
631 | 31556| 00214740128 |PETROLVALVES Supply chain management - Gestione dei rischi 81 12.500,00
632 | 30871| 80045040633 ETE»YAI\BSEZA SOVVENZIONE MUTUO SOCCORSO ACQUEDOTTO | ¢ yive i strumenti digitall per la finanza e la sicurezza dei dati in IMS 81 12.500,00
633 | 30695| 03495150280 [RITMO SPA STRATEGIE DI SVILUPPO E DI RETE PER UNA GOVERNANCE SOSTENIBILE 81 12.500,00
634 | 31116| 00280270240 |RIVIT LCA & GHG in Rivit 81 12.500,00
635 | 31236| 00668990351 |SCAT PUNTI VENDITA La gestione dei rischi nei processi di transizione 81 12.500,00
636 | 30630 02370250231 [SCATOLIFICIO CARTOTECNICA MG2 SRL NUOVI MODELLI DI VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO E DI GOVERNANCE 81 12.500,00
637 | 31350| 03770200164 |SCOTT ITALIA SRL. gi?fgggx;ﬁglg?ﬁé&zgw:& FORMAZIONE MANAGERIALE PER UNA ORGANIZZAZIONE CHE APPRENDE 81 8.500,00
638 | 31814 13283530155 |SEGESTA2000 PROCESS IMPROVEMENT PER SEGESTA GESTIONI SRL 81 12.500,00
639 | 30950| 00775330244 |SEITRON SPA. z'EAR ESSERE MEGLIO COMPETERE, PER ESSERE ECCELLENTI COLLABORARE: creare team preformanti in SEITRON 81 12.500,00
640 | 31716| 03712840283 |[SILIKOMART SRL Supply chain management in SILIKOMART - Gestione dei rischi 81 12.450,00
641 | 30731| 09227111219 |SIRM ITALIA La leadership in sistemi complessi orientati al cambiamento e allinnovazione 81 12.500,00
642 | 30863 01676750209 [SOCIETA' SAN MARCO SMART LEADERSHIP 81 12.500,00
643 | 31267| 05397170019 |SOLE PONTEDERA SPA L'innovazione nelle linee produttive: strategie di adozione della manifattura additiva nella Sole Pontedera 81 12.500,00
644 | 30670 00320920242 [SPAC SPA STRATEGIE DI SVILUPPO E DI RETE PER UNA GOVERNANCE SOSTENIBILE 81 12.500,00
645 | 31703| 01122120775 |TAKLER LA MANIFATTURA ADDITIVA 81 12.500,00
646 | 30738 00983740283 |TECHMO CAR STRATEGIE DI SVILUPPO E DI RETE PER UNA GOVERNANCE SOSTENIBILE 81 12.500,00
647 | 31248| 02865960658 |TECNOCAP "TECNOCAP SPA FOR CHANGE" 81 12.500,00
648 | 31166 00523220770 |TECNOPARCO VALBASENTO LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 81 12.500,00
649 | 30763| 00353070014 |TESSITURA PERTILE T4.0 81 12.500,00
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650 | 31768| 01768520684 |TEXOL ZIZAIEI'SI)D-A‘II_'IRANSIZIONE DIGITALE IN TEXOL: STRUMENTI INNOVATIVI PER LA RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI 81 12.400,00
651 | 31677| 00188590939 |ATAP. GREEN EVALUATION IN ATAP 80 5.491,00
652 | 30758| 00771530151 |ALSCO ITALIA OKR, TRA VALUTAZIONE E PARTECIPAZIONE 80 12.500,00
653 | 31700 01275360244 |ARC LINEA ARREDAMENTI ECOPROGETTAZIONE E MODELLI DI BUSINESS CIRCOLARI E COLLABORATIVI IN ARCLINEA SPA. 80 12.500,00
654 | 31459| 00145190922 |ARST SMART AND SUSTAINABLE MOBILITY 80 12.500,00
655 | 31071| 84001590011 |ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DEL CANAVESE DIRIGENTE Supportare le imprese verso nuove modalita di lavoro e di gestione delle risorse umane 80 787642
656 | 31530 82004950901 |AZIENDA SERVIZI PUBBLICI OLBIA ASP.O. SMART AND SUSTAINABLE MOBILITY 80 8.490,00
657 | 31357 00087460911 |AZIENDA TRASPORTI PUBBLICI SMART AND SUSTAINABLE MOBILITY 80 8.490,00
658 | 31192 00121470900 |AZIENDA TRASPORTI PUBBLICI Sp.A. SMART AND SUSTAINABLE MOBILITY 80 9.325,00
659 | 30694 03378920361 (B810 SRL STRATEGIE DI SOSTENIBILITA PER B810 GROUP 80 12.500,00
660 | 31202| 01777040245 |BENACCHIO SRL Metodologie innovative per la progettazione, gestione e ione della 80 12.500,00
661 | 31435| 03731360016 |BITRON Risk Management per gli asset di sviluppo di Bitron Sp.A. 80 12.500,00
662 | 31431| 06531680012 |BITRON INDUSTRIE Risk Management per gli asset di sviluppo di Bitron Industrie 80 12.500,00
L A NUOUA CLTA MANAGERALE PN N R8P0 COMET. A o
664 | 31114| 02686150273 |CABLOG Verso la Cybersecurity Awareness in Cab Log 80 12.500,00
665 | 30819| 02023480151 |CARLO RICCO'E FRATELLI Nuovi strumenti per la gestione delle risorse umane 80 11.800,00
666 | 31499| 00592670244 |CIELO E TERRA B-CORP E SOCIETA BENEFIT PER UN PARADIGMA PIU EVOLUTO DI BUSINESS 80 12.500,00
667 | 31337| 00753230358 |CMR GROUP La gestione del rischio finanziario in CMR GROUP 80 12.200,00
668 | 31144| 06948680969 |COMAPP “PIANO AGGREGATO PER LO SMART WORKING E L'ORGANIZZAZIONE AGILE NEL TERZIARIO AVANZATO" 80 12.500,00
669 | 31206 80009430366 |CONFAPIEMILIA NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO IN CONFAPI - LEADERSHIP PER LA RESILIENZA 80 12.500,00
670 | 30895| 00105680334 |CONSORZIO AGRARIO TERREPADANE “COLTIVARE" LA LEADERSHIP IN TERREPADANE 80 12.484,00
671 | 30912| 91022300288 |CONSORZIO DI BONIFICA ADIGE EUGANEO Gestione della cyber security e della cyber safety nel Consorzio di Bonifica Adige Euganeo 80 12.500,00
672 | 31089| 03924090248 |DAINESE SPA OKR, TRA VALUTAZIONE E PARTECIPAZIONE 80 12.500,00
673 | 30894 01581350681 |DI DONATO STRATEGIE SALES/MARKETING “CUSTOMER CENTRIC": INTEGRAZIONI AL CRM AZIENDALE 80 12.450,00
674 | 31111| 02243300361 |DIAVERUM ITALIA SRL. Competenze per il Manager Formatore nei processi di onboarding e sviluppo professionale per neodirigenti 80 12.500,00
675 | 31439| 02000570016 |ELBI INTERNATIONAL Risk Management per gli asset di sviluppo di ELBI SPA 80 7.450,00
676 | 31461 08354160155 |ENZO DEGLI ANGIUONI S.PA. Lean-EDA 80 12.500,00
677 | 30710 00151510344 |EULIP SPA GESTIONE ORGANIZZATIVA E MOTIVAZIONALE DEL CAMBIAMENTO 80 12.500,00
678 | 31096| 04045560630 |EUROVETROCAP EUROVETROCAP: la sostenibilita ha bisogno dellagire sostenibile 80 12.500,00
679 | 31563| 01909470203 |EXTREMA SRL. Competenze per il cambiamento gestionale e organizzativo - Ambito Gestione del Cambiamento 80 12.500,00
680 | 31203| 01816050163 |FELLI COLOR SMART PLAN & SUPPLY 80 12.500,00
681 | 30946 80037690155 |FONDAZIONE LUIGI CLERICI Data security in Fondazione Luigi Clerici 80 9.240,00
682 | 30960 03292800376 |FURLA NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO IN FURLA - LEADERSHIP PER LA RESILIENZA 80 12.500,00
683 | 30907 00873800262 |GARBUIO SPA OKR, TRA VALUTAZIONE E PARTECIPAZIONE 80 12.500,00
684 | 30737 00494660244 |GPS BAGS OKR, TRA VALUTAZIONE E PARTECIPAZIONE 80 12.500,00
685 | 30824 02060500390 |HERA TRADING Data Science & Analytics in Hera Trading 2022 80 10.026,93
686 | 31076| 00477030019 |[I.CAS. Affrontare il cambiamento per fronteggiare nuove sfide in I.CAS. 80 12.440,00
687 | 31154| 02212910158 |(I.CR.INDUSTRIE COSMETICHE RIUNITE Ottimizzazione e transizione digigitale della Supply Chain in ICR 80 9.806,00
688 | 30744| 01121730624 |IRPINIA ZINCO Crisi energetica: strategie per minimizzare I'impatto dei rischi e garantire la business continuity 80 12.500,00
689 | 31389| 01077810529 |KATO IMER La strada verso il domani di KATO IMER 80 10.000,00
690 | 30751 00264370289 [LAGO GROUP LAGO GROUP VERSO LA SOSTENIBILITA’ 80 10.000,00
691 | 31189| 02228260200 |LAVORWASH SPA. T LA G Ay PN AGECTENT Sr e a ERIALE OPEN NEL GRUPPO COMET: MANAGE 80 11.700,00
692 | 30752 03903640260 [LAZZARINI srl LINTEGRAZIONE DIGITALE DEI DATI E DEI PROCESSI IN LAZZARINI 80 12.500,00
693 | 31485| 00844230284 [LEGOR GROUP DIGITAL LEAN PRODUCTION IN LEGOR GROUP 80 12.500,00
694 | 30851| 00135210359 |LITOKOL Competenze per la transizione - Ambito Gestione del Cambiamento 80 11.950,00
695 | 30874| 04268260272 |LIVENZA TAGLIAMENTO ACQUE SPA. La sfida di LTA: Green Economy e Supply Chain Sostenibile 80 12.500,00
696 | 31381 00946350345 |MECCANICA PER L'ELETTRONICA E SERVOMECCANISMI MES MES Pathway to Sustainable Development 80 12.500,00
697 | 31824 02187090507 |MEDICAL MICROINSTRUMENTS SPA EMPLOYER BRANDING STRATEGY IN MMI 80 12.500,00
698 | 30660 03197890365 |MODULA SPA. LA SOSTENIBILITA’ IN MODULA SPA 80 12.500,00
699 | 31373 00464800010 |MOET HENNESSY ITALIA More is Different: Viaggio nella Complessita & Focus su Diversity e Inclusion per MOET 80 12.500,00
700 | 30733| 01980110249 |MORETTO S.P.A. Cambiare il sistema organizzativo in Moretto 80 10.000,00
701 | 30682 00977330257 |O.RV.MANUFACTURING OKR, TRA VALUTAZIONE E PARTECIPAZIONE 80 12.500,00
702 | 31623| 00299170274 |OMV - OFFICINE MECCANICHE VENETE Metodologie innovative per la progettazione, gestione e ione della 80 12.500,00
703 | 31715| 02065440246 |ONDA L'ONDA PERFETTA 80 7.800,00
704 | 31073| 07357500011 |PROGIND Affrontare il cambiamento per fronteggiare nuove sfide in PROGIND 80 12.440,00
705 | 31259| 00122460793 |RUBBETTINO VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE E BENESSERE ORGANIZZATIVO 80 12.500,00
706 | 30715| 00169070240 |SACME JOB ANALYSIS MODEL: migliorare il modello organizzativo per ottimizzare il business in Sacme Group Spa 80 12.500,00
707 | 30822 02259591200 [SCHUCO INTERNATIONAL ITALIA OKR, TRA VALUTAZIONE E PARTECIPAZIONE 80 12.500,00
708 | 31788| 03345730968 [SEA SOCIETA' EUROPEA AUTOCARAVAN Trigano Leadership Lab 80 6.204,00
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709 | 30909| 00675710651 |SELEMATIC - SPA. - Strategie di intervento per la gestione della crisi energetica e gli effetti sul sistema produttivo 80 12.500,00
710 | 31326| 03745140248 |SERGIO BASSAN SRL I Bilancio di sostenibilita: rendicontazione non finanziaria 80 12.500,00
711 | 31254| 13821961003 |SIMONELLI INFRASTRUTTURE SR.L. Competenze per la gestione del rischio energetico 80 12.500,00
712 | 31155| 07918800637 [SOFINN ITALIA PIANO AGGREGATO PER LO SMART WORKING E L'ORGANIZZAZIONE AGILE NEL TERZIARIO AVANZATO 80 12.500,00
713 | 31207| 13425460154 |STM PHARMA PRO Competenze resilienti per la transizione digitale 80 12.500,00
714 | 31596| 08100110157 |Suanfarma Italia Spa COMPETENZE PER IL CAMBIAMENTO: INNOVATIVI MODELLI DI LEADERSHIP IN SUANFARMA 80 12.500,00
715 | 31333| 03699600155 |SYS-DAT SYS-DAT LEADING CHANGE EXECUTIVE PROGRAM 80 12.500,00
716 | 31253| 03665250365 |SYSTEM LOGISTICS SP.A. TEAM LEADER IN DEVELOPMENT “SYSTEM” 80 12.500,00
717 | 31255| 03690020130 [TECNOCAP TLSRL. "TECNOCAP TL srl FOR CHANGE" 80 12.500,00
718 | 31647| 01206380220 |TEXBOND IL FANTASTICO MONDO DEL TESSUTO NON TESSUTO 80 12.500,00
719 | 31390| 09135960962 |TITAGARH FIREMA SPA. IL MANAGER DI TITAGARH: “CHANGE AMBASSADOR” 80 12.500,00
720 | 31789| 12636260155 |TRIGANO Sp.A. Trigano Leadership Lab 80 12.408,00
721 | 31791 06386791005 |TRIGANO SERVIZI Sirl. Trigano Leadership Lab 80 12.408,00
722 | 31423| 01885900694 |ULTRAGAS TIRRENA IL MANAGER DI ULTRAGAS: “CHANGE AMBASSADOR” 80 12.500,00
723 | 31457| 00536390206 |ZOOGAMMA SpA A SOCIO UNICO Indipendenza energetica e principi di “Circular Economy” in Zoogamma S.p.A. 80 8.650,00
724 | 31838| 01749830269 (3B Verso il Bilancio di Sostenibilita 79 12.500,00
725 | 31176| 00432620797 |AZ. INNOVATION AND DIGITAL TRANSFORMATION 79 12.500,00
726 | 31372| 02748450216 |ABINDUSTRIETECHNIK SRL INDUSTRIAL DATA SCIENTIST 79 12.500,00
727 | 31670 04479460158 |ALK ABELLO' Leadership SMART 79 10.500,00
728 | 31446| 02703820163 |ALTACHIARA LA LEADERSHIP PER GESTIRE IL CAMBIAMENTO E VALORIZZARE | TALENTI 79 11.968,00
729 | 30757| 01510440744 |ANIKA THERAPEUTICS SRL Lean Six Sigma per reagire alle crisi inattese 79 12.500,00
730 | 30838 80014380630 [ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI |Green Transition Management in ACEN 79 12.500,00
731 | 31209| 80032380653 [AUSINO SPA SERVIZI IDRICI INTEGRATI Flex-ability 79 12.500,00
732 | 30861| 07525951005 |AUX CAOS - Competitivita Aziendale ed Organizzazione Sostenibile 79 12.100,00
733 | 31726| 01398890481 |B & C SPEAKERS Ottimizzazione supply chain B&C 79 12.500,00
734 | 31351| 00068150234 |BERTI MACCHINE AGRICOLE L'attrazione e la valorizzazione del talento in Berti Macchine Agricole 79 12.500,00
735 | 31565| 02737030151 |BURKE & BURKE SPA INNOVAZIONE DELLA SUPPLY CHAIN PER BURKE & BURKE 79 12.500,00
736 | 31214| 02172810794 |C.D.LCALABRIA DISTRIBUZIONE LOGISTICA DELIVERY FOR THE FUTURE 79 12.500,00
737 | 31108| 03153711209 |CARDIOLINE SPA. INTEGRAZIONE DIGITALE DEL PROCESSO DI VENDITA IN CARDIOLINE SP.A. 79 12.500,00
738 | 30794| 00517520243 |Cebi Motors giE;IAT]?ZTZCAﬁ'?:V':)OLITICHE DI DIVERSITY & INCLUSION A CONSOLIDAMENTO DEL NUOVO MODELLO 79 12.500,00
739 | 30687 01468750359 |CHECK UP SERVICE Strategie per il - Change nel sistema UNINDUSTRIA 79 12.500,00
740 | 30671| 01164570358 |CIS SCUOLA AZIENDALE DI FORMAZIONE SUPERIORE Strategie per Iinnovazione - Change management nel sistema UNINDUSTRIA 79 11.400,00
741 | 30994| 09526240966 |DIGITALPLATFORMS 'IE')IZEL%%%‘(fgég&?l:;}g%giRDli\lelTAL PLATFORMS: STRUMENTI PER GESTIRE E SUPERARE LA CRISI PORTATA 79 12.500,00
742 | 31694| 11323900016 |DOTT GALLINA Nuovi strumenti di controllo strategico per Dott. Gallina 79 12.500,00
743 | 31233| 01537100693 |ECO.LAN. Competenze strategiche per gestire il cambiamento e le risorse umane 79 12.500,00
744 | 31098| 03511040242 |ECOR INTERNATIONAL Mentre Lavoro divento manager e leader 79 12.500,00
745 | 31518| 00527430011 |ERREVI RICAMBI VEICOLI INDUSTRIALI Business Plan a supporto delle strategie di internazionalizzazione di Errevi 79 12.500,00
746 | 31467| 00920950367 |ESMALGLASS Competenze per il cambiamento nel contesto di sviluppo di Esmalglass 79 7.877,00
747 | 31608| 00517250015 |FA.CEM. Pianificazione di un sistema di controllo e rilevazione del rischio d'impresa per Facem 79 12.500,00
748 | 31779| 07410740018 |FARMACEUTICI PROCEMSA Nuove prassi e criteri a supporto della sostenibilita di prodotto in Farmaceutici Procemsa 79 12.500,00
749 | 31292| 04706800267 |FRACARRO RADIOINDUSTRIE Percorsi e strumenti per accelerare e potenziare il processo di sviluppo organizzativo 79 12.500,00
750 | 30818 00082720434 |FRATELLI GUZZINI SPA SUSTAINABILITY MANAGEMENT EXECUTIVE PROGRAM 79 12.500,00
751 | 30745| 01649190129 |FRILVAM SPA. TRANSIZIONE DIGITALE in FRILVAM: BUSINESS INTELLIGENCE 79 12.500,00
752 | 31780| 01463060507 |GALLENO PLASTICA Sr.l. Business Risk in Company Growth 79 12.500,00
753 | 30702| 03792250288 |HOFFMAN ITALIA GESTIRE IL CAMBIAMENTO DELLA RETE VENDITA IN HOFFMANN ITALIA 79 12.500,00
754 | 31366| 09921480159 |HYDROCHEM ITALIA Management e Change Ability per Hydrochem 79 12.300,00
755 | 31545| 00671570216 |ISOLCELL Supply Chain Management come risposta alla crisi 79 12.500,00
756 | 30776| 01589120235 |ITALBETON Il valore ambientale della catena di fornitura nella filiera del “costruito” di qualita 79 12.500,00
757 | 31567| 01885910693 |ITALMARE IL MANAGER DI ITALMARE: “CHANGE AMBASSADOR” 79 12.500,00
758 | 30762| 04394020269 |IWIS INSULATION WATERPROOFING INDUSTRIAL SYSTEMS STRUMENTI DI GOVERNANCE PER PREVENIRE LE CRISI DI IMPRESA 79 12.500,00
759 | 31139| 00458300019 |MAGLIFICIO PO Sr.l. COMUNICAZIONE E SOSTENIBILITA’ DI UN MARCHIO STORICO 79 9.750,00
760 | 31686| 02166360616 |MAGNAGHI AERONAUTICA SPA. MAGreen 79 12.500,00
761 | 31136| 03979550237 |MANNI ENERGY ?::#i\:\i:! VALUE PROPOSITION IN MANNI ENERGY: diffondere il valore aziendale per attrarre talenti e fidelizzare i 79 12.500,00
762 | 31179| 00885540153 |MASCIONISPA. PIANIFICAZIONE STRATEGICA PER LA SOSTENIBILITA 79 12.500,00
763 | 31513| 04454100019 |MASSIFOND Procedure di riutilizzo dei residui di lavorazione per Massifond 79 12.500,00
764 | 31360| 03983950969 |MOMENTIVE PERFORMANCE MATERIALS SPECIALTIES SRL Leadership, performance management e innovazione in Momentive 79 11.500,00
765 | 31602| 03222970406 |Myo spa MyO: sustainability program 79 12.500,00
766 | 31802| 00111860193 |PADANIA ACQUE SPA PADANIA ACQUE SPA - Energy e Risk Management a supporto delle strategie aziendali 79 12.500,00
767 | 31471 04555490723 |PLANETEK ITALIA PRATICARE LO SVILUPPO SOSTENIBILE 79 12.500,00
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768 | 31570| 03736080015 |PRIMA INDUSTRIE Smart Organization: una nuova leadership per nuovi paradigmi di lavoro 79 11.533,94
769 | 31078| 00150120343 |RIZZOLI EMANUELLI SPA. RIZZOLI EMANUELLI: TRADIZIONE CONSAPEVOLE E SOSTENIBILE 79 12.000,00
770 | 31692| 00063690747 |Salver SPA. SALV.ER - SALVaguardia ambientale nell' aERospazio 79 12.500,00
771 | 30688| 01802460228 |SPIRALE SRL. SECURITY EVOLUTIONS of data and company know-how in Spirale 79 12.500,00
772 | 31123| 07936981211 |STAZIONE SPERIMENTALE PER L'INDUSTRIA DELLE PELLI Competenze per la misurazione delle performance e il controllo strategico nelle imprese 79 12.500,00
773 | 31418| 03971101211 |T. M. C. TRANSPORTATION MANAGEMENT CONSULTANT IL MANAGER DI TMC: “CHANGE AMBASSADOR”" 79 12.500,00
774 | 31543| 10227100152 |TESMEC SUSTAINABILITY-LAB 79 12.500,00
775 | 31016| 01113570442 |TOD'S SPA TOD’S SUSTAINABILITY CHANGE MANAGEMENT EXECUTIVE PROGRAM 79 12.500,00
776 | 30962 01225540028 |TOLLEGNO 1900 SPA. 3DWOOL: LA TRANSIZIONE DIGITALE IN TOLLEGNO 1900 79 12.500,00
777 | 31323| 04983000284 |UNISMART - FONDAZIONE DELL'UNIVERSIT2 DEGLI STUDI Introduzione in UniSMART di un Piano di welfare aziendale 79 12.500,00
778 | 30664| 02226660245 |VIRAVER TECHNOLOGY SRL {B_LJ‘:S;:‘I(E:)S;LANNING&COSTCONTROL: performance, efficienza ed ottimizzazione dei processi aziendali in Viraver 79 12.500,00
779 | 31706| 00426920682 |WEATHERFORD MEDITERRANEA CMF: COUNTRY MODEL FLOWCHART: SKILLS TO CHANGE 79 12.500,00
780 | 31776| 00945440014 |2A SpA. Il modello della Plant Compass Room a supporto dei processi di miglioramento in 2A Sp.A. 78 12.500,00
781 | 31208| 08242390014 |ACI GLOBAL SERVIZI SPA. COMPETENZE MANAGERIALI PER IL ‘NEXT NORMAL’ ORGANIZZATIVO 78 12.500,00
782 | 31102| 02067260683 |ADRILOG SOCIETA' COOPERATIVA Welfare azi e nuove manageriali per gestire i cambiamenti e le risorse umane 78 12.500,00
783 | 31799| 13032990155 |AEROPORTI DI ROMASOC. GEST.SISTEMA AEROP.CAPITALE Diversity & Inclusion Awareness Talks 78 12.500,00
784 | 31134| 02056250489 |ARTIGIANCREDITO S.C. APPLICAZIONE DEL PARADIGMA DELL'OPEN INNOVATION NELLA TRANSIZIONE DIGITALE DI ARTIGIANCREDITO 78 12.500,00
785 | 31309 02447460409 |ASSOFORM ROMAGNA Change management in ASSOFORM - Transizione resiliente nel settore formazione 78 12.500,00
786 | 30686| 00676140353 |ASSOSERVIZI Strategie per la competitivita - Change management nel sistema UNINDUSTRIA 78 12.100,00
787 | 30899| 02329121202 |BITBANG Green Transition: sostenibilita ambientale per BitBang 78 12.500,00
788 | 30969| 06955340010 |C.&P.SRL CHANGE MANAGEMENT E NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO IN C&P 78 12.500,00
789 | 31650 03607980988 |CAN SRL. Digital evolution per Can srl 78 12.500,00
790 | 31778 00288990807 |CARONTE & TOURIST Diversity & Inclusion in Caronte & Tourist 78 12.500,00
791 | 31539 92065520345 |CISITA Parma scarl Change management in CISITA PARMA - Transizione resiliente nel settore formazione 78 12.500,00
792 | 30836 00796020709 |CO.SMO.SRL. CHANGE MANAGEMENT in COSMO 78 12.500,00
793 | 30873| 00435210489 |COLOROBBIA ITALIA NEW MINDSET, SKILLSET E TOOLSET PER IL CAMBIAMENTO IN COLOROBBIA ITALIA SPA 78 12.500,00
794 | 31746| 80017210172 |CONFINDUSTRIA BRESCIA Servizi e rappr 4.0 per una industriale all dia 78 12.500,00
795 | 31500| 00276890100 |COVIM Agile organization per Covim 78 12.500,00
796 | 31369| 02106020064 |DRADURA ITALIA SRL LEAN DESIGN PER UNA PROGETTAZIONE SNELLA IN DRADURA ITALIA 78 12.500,00
797 | 31427| 06700340968 |ECOLE ENTI CONFINDUSTRIALI LOMBARDI PER L'EDUCATION Impresa 4.0: confronto con casi di eccellenza - Study Tour in Giappone 78 12.500,00
798 | 31752| 03137680488 |ELEN Nuovi paradigmi organizzativi: rafforzare la performance del lavoratore attraverso la cultura del benessere organizzativo 78 12.500,00
799 | 30681| 00838770287 |ELBI FINANCIAL ANALYSIS AND PLANNING: sfide ed opportunita nel business digitale 78 12.500,00
800 | 31633| 02859911204 |ENGINES ENGINEERING ENGINES CONNECTING POWER 78 12.500,00
801 | 31211 06570290012 |EQUILIBRA NUOVE COMPETENZE MANAGERIALI PER IL RINNOVAMENTO in EQUILIBRA 78 12.500,00
802 | 30674 04602310288 |ERGON - SRL. DATA DRIVEN BUSINESS: DAL DATO DIGITALE ALL'AZIONE 78 10.560,00
803 | 31695| 00126020478 |FABO Digital Trasformation: nuovi strumenti per nuovi mercati 78 12.260,00
804 | 31162| 03676290269 |FASHION BOX SPA NEW COMPETENCES FOR A NEW CHANGEMENT: Dal lavoro agile al Diversity e Performance management 78 12.500,00
805 | 31760| 00294280177 |FEINROHREN Ié:tsifida del futuro in FEIROHREN SPA: Strumenti adeguati per presidiare i rischi finanziari e i rischi legati alla sicurezza dei 78 12.500,00
806 | 31314| 00433490422 |FILENI ALIMENTARE SPA FILENI GREEN COMMUNICATION PROGRAM 78 12.500,00
807 | 31529| 01035560331 |FORP.IN. SCARL Change management in FORPIN - Transizione resiliente nel settore formazione 78 12.500,00
808 | 31572| 02261910976 |GESATSCARL. Energy manager in Gesat 78 12.500,00
809 | 31688| 04698340157 |IMS DELTAMATIC SPA. STRATEGIE DI SOSTENIBILITA’ INTEGRATA IN AZIENDA 78 12.500,00
810 | 31744| 02242120109 |IPLOM Le Competenze del futuro in una Raffineria Petrolifera 78 12.500,00
811 | 31584 00389630013 |IREM SOCIO UNICO LA CYBERSECURITY: RISCHI E OPPORTUNITA’ 78 12.490,00
812 | 31517| 00171620834 |IRRITEC EMBRACE THE CHANGE: NUOVI STILI MANAGERIALI PER GUIDARE IL CAMBIAMENTO 78 12.500,00
813 | 31425| 01353790742 [JINDAL FILMS EUROPE BRINDISI Sistemi digitali di HR management in Jindal 78 12.500,00
814 | 31159| 01962570220 |LOGISS ?:Z:;/::RNIQGIEMLEC;\I(;I;SFSOSI?RENANCIAL PERFORMANCES: COMPETENZE MANAGERIALI PER GESTIRE IL RISCHIO 78 12.500,00
815 | 31721 01111910467 |LUCENSE Nuovi paradigmi organizzativi: rafforzare la performance del lavoratore attraverso la cultura del benessere organizzativo 78 12.500,00
816 | 31454 04667020152 |MANE ITALIA COMPETENZE MANAGERIALI A SUPPORTO DEL CAMBIAMENTO IN MANE ITALIA SPA 78 8.500,00
817 | 30813| 08940870010 |MARTUR ITALY AUTOMOTIVE SEATING AND INTERIORS SRL Business Intelligence per la transizione 4.0 78 12.400,00
818 | 31528| 01791730938 |MCZ GROUP SPA. Azioni concrete per il cambiamento 78 12.500,00
819 | 30713| 04339720262 |NOVATION TECH Nuove Tecnologie digitali per ottimizzare la tracciabilita interna dei materiali in Novation Tech 78 12.500,00
820 | 31492| 02526930363 |NUOVA DIDACTICA Transizione digitale in Nuova Didactica - Transizione resiliente nel settore formazione 78 12.500,00
821 | 30875| 04092210154 |PERSIDERA SPA. BIG DATA ANALYTICS E DATA MINING PER LE STRATEGIE DI PERSIDERA 78 8.500,00
822 | 31296| 05965480634 |PETRONE GROUP CO.RS.0. - COmpetenze Resilienti per lo Sviluppo Organizzativo 78 12.500,00
823 | 31781| 02406000261 |RD.Z. Azioni concrete per il cambiamento 78 12.500,00
824 | 31053| 03907310480 |[SELASTI SELASTI - Sostenibilita ambientale e sociale 78 8.300,00
825 | 31599| 03862910241 |SIDERFORGEROSSI GROUP PERCORSO DI SVILUPPO PER SIDERFORGEROSSI GROUP SPA 78 12.500,00
826 | 31587| 01382850392 |SPEEDLINE Performance management e flessibilita: le leve del piano di rilancio 78 12.470,00
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827 | 31158| 07946310153 |STARCELL Supply Chain Management nelle strategie Starcell 78 10.000,00
828 | 31714| 05483230487 |[STO ITALIA SRL Equilibrare lavoro e vita privata per massimizzare i risultati di vendita 78 12.500,00
829 | 31433| 00072800527 |STOSA DAI CLIENTI Al DIPENDENTI: storia di una azienda che fa del ben...essere! 78 12.500,00
830 | 31574| 00117780031 |TECNOMECCANICA Agile Organization per TECNOMECCANICA Sp.a. 78 12.500,00
831 | 31641| 03723220962 |TOOLSGROUP ITALY More is Different: Viaggio nella Complessita & VUCA MANAGEMENT in TOOLS 78 12.500,00
832 | 30923| 80010770354 |UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA Strategie per la crescita - Change management nel sistema UNINDUSTRIA 78 12.500,00
833 | 31374| 02301900268 |UNINDUSTRIA SERVIZI & FORMAZIONE TREVISO PORDENONE Azioni concrete per il cambiamento 78 12.500,00
834 | 31489| 80082190010 |UNIONE INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI TORINO Agile Organization per I'Unione Industriali di Torino 78 12.500,00
835 | 31049| 00504830019 |VALEO HANDLING THE CRISIS - LEADERSHIP IN VALEO 78 12.500,00
836 | 31747| 04089330155 |Vesuvius Sensors & Probes Europe DALLA FORMAZIONE DEL MANAGEMENT ALLEMPLOYEE ENGAGEMENT 78 12.500,00




F fondirigenti

Awviso 1/2022 - Graduatoria Piani formativi - Piani IDONEI MA NON FINANZIABILI per esaurimento risorse

N. FDIR | Codicefiscale Ragione Sociale Titolo Punteggio
837 | 31163| 02052370166 |AESYS NEW SKILL MATRIX 77
838 | 31394| 01386220220 |APOT SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA STRATEGIE DI MARKETING ETICO E SOCIALE 77
839 | 31370| 02026440350 |AQUA Digital Lean Design in AQUA 77
840 | 31412| 10676490153 |ARKEMA Gestire il cambiamento in ARKEMA 77
841 | 31689| 00173220369 |BECKETT THERMAL SOLUTIONS HR EMPOWERMENT PLAN PER BECKETT 77
842 | 31222| 00640920237 |C.E.L COSTRUZIONI ELETTROMECCANICHE LEGNAGHESI Vision e Sustainability Strategy in CEL 77
843 | 31672| 00474360310 |[CODOGNOTTO ITALIA SPA. People e change management per il miglioramento dei servizi Codognotto 77
844 | 30623| 03322910237 |COMAC DIVERSITY&INCLUSION CHARTER IN COMAC SPA: trasformare le differenze in prestazioni aziendali efficaci 77
845 | 31476| 94072730271 |CONSORZIO DI BONIFICA ACQUE RISORGIVE Strategic Identity: Mission e Vision: Primo atto di una Leadership Strategica 77
846 | 31443| 01567870223 |CONSORZIO MELINDA SOC. COOP. AGRICOLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO E INTEGRAZIONE DELLA SOSTENIBILITA’ 77
847 | 30604| 04503690234 |COOPERATIVA FONDERIA DANTE - SOCIETA' COOPERATIVA LA GOVERNANCE DEL RISCHIO FINANZIARIO: proteggere la capacita di investimento in CFD 77
848 | 31550| 01923430357 |CRI-MAN Transizione digitale e Big Data in CRI-MAN 77
849 | 31511| 03632960245 |DOUBLE E EUROPE SRL. EFFICIENTAMENTO E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 77
850 | 31307| 08905640150 |ECO ZINDER SUSTAINABLE PRODUCTION AND MAINTENANCE IN ECO-ZINDER 77
851 | 31215| 02024950368 |ELETTROMECCANICA TIRONI MANAGEMENT DELLA SOSTENIBILITA’ in ELETTROMECCANICA TIRONI srl 77
852 | 31808| 01471120855 |ERGO MECCANICA ERM: Ergo Meccanica Risk Management 77
853 | 31493| 01027000031 [ESSECO Le leve per una Governance ottimale al fine di garantire il successo di Esseco 77
854 | 31657| 09005180014 |FEV ITALIA SRL Fev: la new Agile Working Company 77
855 | 30869| 04311310017 |FILMAR LA BUSINESS INTELLIGENCE PER IL CONTROLLO DELLA SUPPLY CHAIN in FILMAR 77
856 | 31325| 02892360153 |FRESENIUS KABI IPSUM LA VISIONE INTEGRATA TOTAL QUALITY MANAGEMENT PER IL LEAN DESIGN IN FRESENIUS KABI 77
857 | 31643| 00134150358 |GEISMAR ITALIA Data Analytics per la Supply Chain in GEISMAR 77
858 | 30837| 10691850159 |GILMAR DIVISIONE INDUSTRIA CIRCULAR ECONOMY E CERTIFICAZIONE AMBIENTALE IN GILMAR 77
859 | 31743| 03028130361 |GRUPPO ROMANI Carbon Footprint e Sviluppo Sostenibile in Gruppo Romani 77
860 | 31571| 00100640929 |I.C.A.DI ENNIO ARGIOLAS SRL. FABBRICA DIGITALE E SOSTENIBILE 77
861 | 31740| 08936640963 [INWIT SpA Change Management in Inwit: dal New Normal al Better Normal 77
862 | 31719| 13471010150 |ITALMATCH CHEMICALS THE VALUE OF DIVERSITY 77
863 | 31629| 01969990355 [LAMINAM Sustainability Management: guidare lo sviluppo sostenibile di Laminam 77
864 | 31137| 00154090369 |MV.M. MVM 4.0: EVOLUZIONE E STRATEGIE DIGITALI 77
865 | 30839| 03004530618 |METODA FINANCE SRL Leadership e change management: orientare il cambiamento in sistemi in evoluzione 77
866 | 31807| 00772070157 |MILANO SERRAVALLE - MILANO TANGENZIALI SPA. Data Transformation 77
867 | 31604| 80003250240 [NEAFIDI SOC.COOP.VA DI GARANZIA Le Competenze Manageriali per la Transizione Resiliente 77
868 | 31080( 03807840362 |NEOTRON PIANIFICAZIONE STRATEGICA PER LA SOSTENIBILITA 77
869 | 31586| 00487700015 |P.RT.Sp.A. Digital Lean in PRT 77
870 | 31506| 02350430985 |PALAZZANI INDUSTRIE SOSTENIBILITA AMBIENTALE E SOCIALE IN PALAZZANI INDUSTRIE SPA 77
871 | 30721| 05064791006 |PFAUDLER Balanced Scorecard: tradurre la strategia aziendale di Pfaudler in azione 77
872 | 31592| 03029000373 |PIZZOLI LA SOSTENIBILITA’ D'IMPRESA 77
873 | 30647| 01339540062 |PRISMA IMPIANTI COMPETENZE PER SVILUPPARE NUOVE SOLUZIONI DIGITALI 77
874 | 31404| 00089860472 |Progress Rail Signaling S.p.A. Il Design Thinking come modalita vincente per Ecm per la transizione resiliente 77
875 | 30714| 09461320963 |Q.RBG.SRL. COMPETENCY BASED: evoluzioni organizzative per QRBG srl, tra efficienza operativa ed efficacia di output 77
876 | 30847| 03734650017 |REMMERT INNOVAZIONE DIGITALE PER POTENZIARE LA SUPPLY CHAIN in REMMERT 77
877 | 31523| 06054450017 |RETEXSPA. More is Different: Viaggio nella Complessita & Focus su Diversity e Inclusion per RETEX 77
878 | 31385| 00146150354 |[ROVATTI ANDREA E FIGLI POMPE ROVATTI Software per la pianificazione e programmazione della produzione 77
879 | 31284| 00616510285 |SAEN SRL. IL COACHING AL SERVIZIO DI SAEN : le risorse umane al centro 77
880 | 31795| 03264400965 |SAET CCMS - Coaching for Change Management in SAET SPA: dare un senso al cambiamento e alla sua gestione 77
881 | 30652| 00226250165 [SALF.LABORATORIO FARMACOLOGICO BENESSERE E SALUTE: i driver performance della gestione del cambiamento in SALF 77
882 | 31235| 00511650012 |SAN GRATO TISAX - SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI NELL'INDUSTRIA AUTOMOBILISTICA 77
883 | 31792| 02193960271 |SAVE LEADERSHIP INNOVATIVA NELLUADOZIONE DEL PERFORMANCE MANAGEMENT IN SAVE SPA 77
884 | 31386| 00324610294 |SIDERurgica del POLesine Srl ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE 4.0 77
885 | 30729| 00092270420 |[SILGA Allineamento procedure aziendali “SEVESO 111" 77
886 | 31376| 09603340960 |[SIMPLIFY "More is Different": Viaggio nella Complessita per guidare il Cambiamento in SIMPLIFY 77
887 | 31569| 10418540018 |Spea Spa Learning Minset for Spea 77
888 | 31023| 05452210635 |[STOA' - Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d'Impresa - S.C.a.r.l.|Le Balaced Scorecard per uscire vincenti dalla crisi 77
889 | 31262| 00068080555 |TELELETTRA DI DI MATTEO & DOMINICI Sir.l. Gestione della sostenibilita e dell'economia circolare in azienda 77
890 | 31452| 01612840502 |TOSCOLAPI Industry4Business 77
891 | 31084| 00101800498 |TRELLEBORG SEALING SOLUTIONS ITALIA DIGITAL STRATEGY A SUPPORTO DELLE PERFORMANCE AZIENDALI 77
892 | 31413| 00406890582 |UOP MS. The Change in UOP 77
893 | 31387 02523960272 |VEZZANI INTEGRARE LA SOSTENIBILITA’ NELLA STRATEGIA AZIENDALE 77
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894 | 31403| 00664920048 |ABET.LAMINATI NUOVO MODELLO DI COMPETENZE PER IL CAMBIAMENTO 76
895 | 31377| 00844050336 |AMADA ENGINEERING EUROPE LA LEADERSHIP AL SERVIZIO DEL CAMBIAMENTO 76
896 | 30811| 03876290374 |ARGO TRACTORS COACHING E LEADERSHIP PER GUIDARE IL CAMBIAMENTO - AMBITO GESTIONE DEL CAMBIAMENTO 76
897 | 31690| 02065870400 |ATL GROUP SPA. LEADERSHIP CONDIVISA PER IL CAMBIAMENTO 76
898 | 30947| 00141450924 |AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA Una Strategia di Management per lo Sviluppo Sostenibile della AdSP 76
899 | 31172| 00040200388 |BALTURSPA. CAMBIARSI PER CAMBIARE. PERCORSO DI REVISIONE DELLE COMPETENZE IN AZIENDA 76
900 | 30889| 00140710351 |BERTAZZONI Leadership aziendale in BERTAZZONI 76
901 | 31280| 02374040240 |[C.C.EA. SRL Collaborazione interaziendale per la crescita del business 76
902 | 30795| 09731630159 |CASSINA Cassina Generation 76
903 | 30799| 00667130777 |CONSORZIO JONICO ORTOFRUTTICOLTORI Strategie di breve e medio periodo per contrastare la crisi del prodotto agricolo nazionale 76
904 | 31319| 00096570429 |ELICA SPA ELICA PERFORMANCE MANAGEMENT PROCESS REVIEW 76
905 | 31330| 04351710167 |ELMET SRL. CHANGE MANAGEMENT E GESTIONE DELLA COMPLESSITA’ in ELMET 76
906 | 31696| 01206050542 |ENOAGRICOLA ROSSI NUOVE COMPETENZE E STRUMENTI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO AZIENDALE 76
907 | 30826| 00222260234 |FABBRICA COOP. PERFOSFATI CEREA EE(R)ES;-QEERS/ERVIZI PER UN'AGRICOLTURA VERSO IL 4.0: CREATIVE INNOVATION E CHANGE MANAGEMENT 76
908 | 31384| 00429390487 |FONDERIE PALMIERI SPA. 50001 MOTIVI PER IL CHANGE MANAGEMENT IN FONDERIE PALMIERI SPA 76
909 | 31487| 00770590156 |FRIEM Evoluzione e cambiamento dello stile manageriale in Friem 76
910 | 31168| 00846950269 |GRAFICHE ANTIGA Collaborazione interaziendale per la crescita del business 76
911 | 31598| 02502660240 |HUBERGROUP ITALIA CONDIVIDERE IL VALORE LUNGO LA CATENA DI FORNITURA DI HUBER GROUP ITALIA 76
912 | 31532| 02759480276 |IL PORTICO Sviluppo del nuovo modello di controlling per la pianificazione strategica e la gestione organizzativa 76
913 | 31128| 00871990230 |ILSA DIGITAL CHANGE MANAGEMENT: STRATEGIE DI DESIGN&AGILE PER IL MANAGEMENT DI ILSA 76
914 | 31793| 01709440976 |IRIS GREEN Environmental, Social, Governance in Iris Group 76
915 | 31477| 01279170243 |LAFER SPA RUGGERO MARCHIORETTO, DIRIGENTE DI LAFER SPA, ALLA GUIDA DEL CAMBIAMENTO 76
916 | 31409| 00064260250 [LATTEBUSCHE SCA - LATTERIA DELLA VALLATA FELTRINA Collaborazione interaziendale per la crescita del business 76
917 | 30617| 02696070230 |LEADERFORM LEADERSHIP E LA GOVERNANCE DELL'IMPRESA 76
918 | 31658| 01516830203 |M&G-ITALIA SPA PIANIFICAZIONE FINANZIARIA STRATEGICA E STRUMENTI DI BUSINESS INTELLIGENCE IN M&G-ITALIA 76
919 | 31649| 01317330247 |MARGRAF SPA Piano di sviluppo sostenibile 76
920 | 31036| 01071680357 |MECC 2000 Gestione efficace dei team in MECC 2000 - Ambito Gestione del Cambiamento 76
921 | 30735| 00271730350 |META SYSTEM Gestione efficace dei team in META SYSTEM 76
922 | 31655| 02503180982 |MORATO PANE SP.A. Collaborazione interaziendale per la crescita del business 76
923 | 31164| 03107250106 |[NETAFIM ITALIA SRL. Il Talent Management: valorizzare il talento in Netafim 76
924 | 31440| 00565260304 |PAL Lean Design e riorganizzazione aziendale 76
925 | 30963| 05079060017 |POLTRONA FRAU Integrazione generazionale e mentoring per sostenere il cambiamento 76
926 | 31638| 05664860482 |RAM ENERGY E&C SRL. SMART FACTORY 4.0: SOLUZIONI INTERCONNESSE ED INTEGRATE 76
927 | 31010| 08593300588 |SABA ITALIA Mindset e cambiamento 76
928 | 30736| 01500450364 [SARONG SPA Change management per la complessita 76
929 | 31042| 02574220238 |SCHATTDECOR Srl LA TRANSIZIONE DIGITALE IN SCHATTDECOR ITALIA SRL 76
930 | 31448| 00102900578 |SEKO SP.A. DIVERSITY MANAGEMENT E INNOVAZIONE STRATEGICA IN SEKO 76
931 | 31038| 03225990138 |STANLEY BLACK & DECKER ITALIA SRL. CHANGE MANAGEMENT: GUIDA AL CAMBIAMENTO 76
932 | 31772| 01740470347 |STORCI DIGIT.STORCI: DIGITAL TRANSITION IN STORCI 76
933 | 31819| 02902040241 |TECHNOGEL ITALIA sr.l. DIVENTARE AGILE LEARNER PER LA COMPETITIVITA': COMPETENZE PER IL CAMBIAMENTO IN TECHNOGEL 76
934 | 30959| 03780391003 |TELEPERFORMANCE KS ITALIA LEADING THE CHANGE 76
935 | 31212| 02892400249 |TERAPLAST Sviluppo organizzativo e bilancio di sostenibilita 76
936 | 31180| 10388810151 |TEREX ITALIA TEREX: Diversity mindset for an inclusive leadership 76
937 | 31221| 02413550266 |TEXA Innovazione organizzativa e processi di governo 76
938 | 31173| 09137430964 |TRANSCOM WORLDWIDE ITALY Spa CHANGE MANAGEMENT E SVILUPPO ORGANIZZATIVO IN TRANSCOM 76
939 | 31566| 11772260151 |TRELLEBORG WHEEL SYSTEMS ITALIA SP.A. “Trelleborg: rinnovare la cultura organizzativa per guidare il team verso benessere e produttivita” 76
940 | 31002| 03289090130 |WIN WIN SRL. LOCKDOWN VS LOCKOUT - STRATEGIE DI CAMBIAMENTO 76
941 | 31242| 01704430519 |ABOCA SPA SOCIETA' AGRICOLA La nuova generazione di Leader in ABOCA 75
942 | 31483| 08001450157 |AGIT Ottimizzazione dei processi organizzativi in ottica di sostenibilita aziendale 75
943 | 31170| 01738810975 |AIR LIQUIDE SANITA' SERVICE Change Management & Performance Improvement 75
944 | 30723| 02202650269 |ALIMENTA Competenze per il cambiamento organizzativo in Alimenta 75
945 | 31132| 01412920439 |ANDREANI TRIBUTI Digital Transition Management in Andreani Tributi 75
946 | 31502| 00081980591 |ANDRITZ FABRICS AND ROLLS SPA TRANSIZIONE DIGITALE 4.0 IN ANDRITZ &ROLLS 75
947 | 30677| 02666060286 |ARD RACCANELLO SPA LA RETE DELL'ENERGIA: NUOVE CONFIGURAZIONI DI AUTOCONSUMO COLLETTIVO 75
948 | 30810| 00051510386 |AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA (ACER) FERRARA R D A MENT O PER ACER FERRARA: COMPETENZE PER UN NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO FRA 75
949 | 30716| 12589530158 |BAXI Build a Supply Chain Resilience 75
950 | 30708| 01972910242 |CF.. C.F. E LA PROIEZIONE 4.0: "MARTELLO DI THOR" 75
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951 | 31739| 11133510013 |CARIOCA LA SOSTENIBILITA' PER CARIOCA SPA: LA REALIZZAZIONE DEL REPORT DI SOSTENIBILITA' 75
952 | 30786| 03350350371 |CAT PROGETTI Gestione dei rischi e delle crisi: un piano di sviluppo Globale per Cat Progetti 75
953 | 30893| 02139550152 |CLEAF CLEAF: TRANSIZIONE DIGITALE - IMPRESA 4.0 75
954 | 30724| 02030800649 |COMPANY TRAFIL PRODUCTION SRL MAP.S. Monitorare e Analizzare la Performance del perSonale 75
955 | 31616| 00498520287 |DATWYLER PHARMA PACKAGING ITALY SRL LOCAL MULTIRESOURCES 75
956 | 31348| 01235900162 |DATWYLER SEALING SOLUTIONS SPA PEOPLE FIRST 75
957 | 30882| 04998940656 |EASYTECH PACKAGING SPA WAYS - Change management in Easytech 75
958 | 30663| 04094970375 |ED&F MAN LIQUID PRODUCT BLUE OCEAN STRATEGY: riconfigurare il business aziendale, comprendere e trasformare l'organizzazione in ED&F Man 75
959 | 31621| 06038190481 [EXENIA SRL Sostenibilita, economia circolare e innovazione sociale in Exenia 75
960 | 31748| 02043840046 |F.A.G.ARTIGRAFICHE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE - LE CERTIFICAZIONI DI PRODOTTO IN F.A.G. ARTIGRAFICHE SPA. 75
961 | 30990| 00793220153 |FAEL TRANSIZIONE 4.0 in FAEL 75
962 | 31227| 01746961208 |FAR SRL Management della Transizione Ecologica in Far Srl 75
963 | 31730| 00802870154 |GIOVANARDI Leader nel cambiamento: le nuove competenze strategiche in Giovanardi 75
964 | 31727| 06729880960 |KIREY Le competenze di leadership nella gestione del cambiamento 75
965 | 31474| 03021200245 |LAFER PACKAGING SRL COSTRUIRE UN PERCORSO DI CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO IN LAFER PACKAGING SRL 75
966 | 31033| 00108110198 [LATTERIA SORESINA La pratica dei Valori: Diffondere e Agire il cambiamento in LATTERIA SORESINA SCA 75
967 | 30669| 00197370281 |MALVESTIO LA RETE DELL'ENERGIA: NUOVE CONFIGURAZIONI DI AUTOCONSUMO COLLETTIVO 75
968 | 31197| 11065600154 |[MANUCOR Mental Agility: Management flessibile per gestire la complessita in Manucor 75
969 | 30740| 06114600965 |MG MINI GEARS LA RETE DELL'ENERGIA: NUOVE CONFIGURAZIONI DI AUTOCONSUMO COLLETTIVO 75
970 | 31066| 04623280965 |MICRODATA SERVICE SRL. MICRODATA SERVICE SRL - Job description e mappatura delle competenze a supporto del cambiamento 75
971 | 30845| 12153271007 [NOMENTANA HOSPITAL Nomentana Hospital: strategie per il cambiamento 75
972 | 30920| 00153040027 |OFFICINE RIGAMONTI IL PROCESSO PRODUTTIVO IN UN'OTTICA SOSTENIBILE 75
973 | 31082| 00106510191 |OLEIFICIO ZUCCHI S.PA. Change & Performance Management in OLEIFICIO ZUCCHI SPA: Generare il cambiamento 75
974 | 31473| 02239280023 |PREALPI GAS SRL. GQA Gestione Qualita Ambientale in Prealpi Gas 75
975 | 31378| 00150610756 |QUARTA CAFFE'SPA. CYBERSECURITY E SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI 75
976 | 30910| 00633890165 |RAVAGO ITALIA Strategie di Governance per Ravago per affrontare con resilienza le complessita emergenti 75
977 | 31074| 00644150542 |[RENZACCI Strategic investment for international competitivness 75
978 | 31801| 00382960169 |S.P.D. SVILUPPARE LE COMPETENZE PER IL CAMBIAMENTO 75
979 | 31101| 11840620154 [SAMA Dalla board evaluation alla revisione manageriale dei processi HR in Sama Spa 75
980 | 31701| 00122890874 |SIFI SPA g;‘E;AEI:\\j“zDASEL Ié:EI}I/ELIE'\‘P:ETEIAE'EAR'\I‘%F&ARCAA#:\I CONTINENTE: UECCELLENZA OFTALMOLOGICA DI SIFI PER LA 75
981 | 31771| 00724900162 |STUCCHISPA. CHANGE MANAGEMENT PER LA GESTIONE EFFICACE DEL CAPITALE UMANO 75
982 | 31612| 02506060280 |TMB LEADERSHIP 4.0: GESTIRE LA COMPLESSITA’ NELLE ORGANIZZAZIONI SMART 75
983 | 31495| 04135821009 |TRIUMPH GROUP INTERNATIONAL SPA SOCIETA’ BENEFIT Set the Control for Triumph 75
984 | 31537| 02061610792 |VITALAIRE ITALIA Change Management & Performance Improvement 75
985 | 31091| 00525960043 |WESTPORT FUEL SYSTEMS ITALIA SRL Cambiare per continuare a competere 75
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986 | 31205| 01696120243 |CLERPREM spa NUOVI ORIZZONTI DI MERCATI RESILIENTI 74
987 | 31379| 03561860242 |BIALPEL SRL Dai dati allinnovazione dei processi digitali: un progetto sia orizzontale che verticale. 73
988 | 30906| 02000860425 |CONFIDICOOP MARCHE Vulnerability assessment e penetration test 73
989 | 31583| 93071050632 |ENRICO ISAIA E MARIA PEPILLO ONLUS V.IL.S.UAL: Valutazione di Impatto Sociale per la nascita di una nuova visione organizzativa. 73
990 | 31496| 03209700248 |FAEDA Dai dati allinnovazione dei processi digitali: un progetto sia orizzontale che verticale. 73
991 | 31724| 04712930488 |BIOCHEMIE LAB Digital Lean in Biochemié 72
992 | 30725| 03334710278 |CATTEL IL FEEDBACK COME LEVA PER AGIRE IL CAMBIAMENTO IN CATTEL SPA 72
993 | 31190| 00330200361 |CERAMICHE MOMA PIANO AGGREGATO PER LA SUPPLY CHAIN RESILIENCE 72
994 | 30812| 00174650267 |DISTILLERIA BONAVENTURA MASCHIO BUSINESS RISK MANAGEMENT 72
995 | 30913| 09212350152 |ENZA ZADEN ITALIA EQUILIBRIUM: BENESSERE ORGANIZZATIVO PER LO SVILUPPO DELLE PERSONE IN ENZA ZADEN 72
996 | 31011| 00227070232 |HAEMOTRONIC DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI PER HAEMOTRONIC 72
997 | 31195| 00041200627 |I.MEVA. PIANO AGGREGATO PER LA SUPPLY CHAIN RESILIENCE 72
998 | 31718| 00270690167 |IMPRESA PERCASSI SPA “PIANO AGGREGATO PER IL CHANGE MANAGEMENT E LA GESTIONE DELLA COMPLESSITA" “ 72
999 | 31310| 00166580241 |MARZOTTO LA RIVOLUZIONE DALL'’ARMADIO. GREEN FASHION IN MARZOTTO 72
1000 | 31313| 03921000240 |MARZOTTO LABSRL. LA RIVOLUZIONE DALL'’ARMADIO. GREEN FASHION IN MARZOTTO 72
1001 | 31490| 03921010249 |MARZOTTO WOOL MANUFACTURING LA RIVOLUZIONE DALL’ARMADIO. GREEN FASHION IN MARZOTTO 72
1002 | 31087 01415510039 |MECAER AVIATION GROUP SPA PROGETTO ONE TEAM: MAG SHOOTING SPOT 72
1003 | 30817 00465690014 |MOTUL ITALIA SRL STRATEGIC CHANGE MANAGEMENT IN MOTUL 72
1004 | 31138| 02558580615 |SAN SALVATORE RISK GOVERNANCE PER SAN SALVATORE 72
1005 | 30711 00324950286 |STOCCO F.LLI SRL TAILOR MADE 4.0 IN F.LLI STOCCO 72
1006 | 31491| 02171691203 |TEAPAK srl SB zzsstt;r:jgifitféiuatli ?:r;ttrt?cgedlliaesctorf‘toeriiiaa ac?ljszlcsilee: miglioramento dellimpatto ambientale tramite revisione del processo di 72
1007 | 31391| 05077520962 |ADV FINANCE SP.A. INTERNALIZZARE LA GESTIONE DEL CLIENTE: NEW DIGITAL EXPERIENCE PER ADV FINANCE 71
1008 | 30931 06034520632 |CIRO PAONE THE RESILIENT ENTERPRISE: GESTIONE DEL RISCHIO & BUSINESS CONTINUITY PER CIRO PAONE S.P.A. 71
1009 | 30780| 01429790932 |ELLECI &iiég?g gféﬁfERgLfséﬁgsg:iA STRATEGIE E STRUMENTI PER AFFRONTARE L'AUMENTO DEI PREZZI NEL 71
1010 | 31762| 02144550247 |EURO-FERS.PA. Business planning e controllo strategico d'impresa 71
1011 | 30951 04458100635 |GEVEN NUOVI MODELLI DI BUSINESS CONTINUITY E RESILIENZA AZIENDALE PER GEVEN SPA. 71
1012 | 30666 00787860261 |MEDIA PROFILI LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO IN MEDIA PROFILI 71
1013 | 31428| 00416070464 |MULTI-COLOR ITALIA SPA. Competenze per il change management in MULTI COLOR ITALIA 71
1014 | 31044| 05653080019 |RENISHAW Agile Transformation Leadership 71
1015 | 31606 04349320152 |REXNORD TOLLOK SRL. LEADERSHIP E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO PER LE AZIENDE DEL GRUPPO REGAL REXNORD 71
1016 | 30830| 00465740751 [SAICAR INDUSTRIALE CHANGE MANAGEMENT PER LA COMPETITIVITA 71
1017 | 30948 07235680969 |AESICA PHARMACEUTICALS SRL LEADERSHIP RESILIENTE PER UNA ORGANIZZAZIONE RESILIENTE 70
1018 | 30831| 01551781204 |AETNA GROUP SPA Guidare la transizione in AETNA GROUP - Ambito Gestione del Cambiamento 70
1019 | 31617| 02212870121 |AGESP - GAS INPS HRM Human Resource Management in Agesp Spa 70
1020 | 31133| 03522810286 |BIMECC ENGINERING Il Risk Management nella Supply Chain: strumenti per l'efficienza dei processi 70
1021 | 31709 08130671210 |BOURELLY HEALTH SERVICE SRL. VIS - Valutazione delllmpatto Sociale 70
1022 | 31437| 03841590403 |CELBO SPA. RIORGANIZZAZIONE DELLA SUPPLY CHAIN IN CELBO SpA 70
1023 | 30927| 00790870257 |CERTOTTICA Business Coaching for Change 70
1024 | 31818| 02187360967 |COGNE ACCIAI SPECIALI SPA Risk Management in Cogne per affrontare le sfide attuali e del futuro 70
1025 | 31199| 01705420246 |CP INTERNATIONAL S.P.A. NUOVI ORIZZONTI DI MERCATI RESILIENTI 70
1026 | 31548 | 07684621001 |CROMOLOGY ITALIA SP.A.IN FORMA ABBREVIATA C.I. Il CROMO-LEADER di CROMOLOGY. Pennellate di Leadership agile e adattiva 70
1027 | 31117| 00415540384 |ELENOSS.RL. Competenze di Lean design a supporto della transizione digitale 70
1028 | 30908| 00309310605 |ENERGASSP.A Training for change: the management of the future in Energas 70
1029 | 31334 00051380558 |ESKIGEL PIANO AGGREGATO PER IL CHANGE MANAGEMENT E LA GESTIONE DELLA COMPLESSITA’ 70
1030 | 31143| 01296190281 |EXO AUTOMOTIVE Il Risk Management nella Supply Chain: strumenti per l'efficienza dei processi 70
1031 | 31223| 00297390247 |F.A.lB. NUOVI ORIZZONTI DI MERCATI RESILIENTI 70
1032 | 31177 13089440153 |FARMIGEA HR BUSINESS INTELLIGENCE PER FARMIGEA 70
1033 | 31183 00146570544 |FRAGOLA FRATELLI PIANO AGGREGATO PER LA SUPPLY CHAIN RESILIENCE 70
1034 | 31392| 80406510588 |INTERCULTURA ODV Intercultura Change Management 70
1035 | 31839| 12218810153 |KELLY SERVICES Leve e strumenti per favorire la transizione digitale in Kelly Services 70
1036 | 31809 | 07501650639 |NS12 SPA. NS12: gestire il cambiamento per un Nuovo Sviluppo 70
1037 | 31605| 00786410340 |O.CM.E.SRL. Guidare il cambiamento in OCME Sr.l. - Ambito Gestione del Cambiamento 70
1038 | 30856 04057301006 |ONIT GROUP SRL. Smart leadership in ONIT GROUP Srr.l. 70
1039 | 30977| 02690660309 ggLSf?éNss'RL - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED BUSINESS |10 204 Diversity Management 70
1040 | 31193| 00975650615 [PASTIFICIO ANTONIO PALLANTE PIANO AGGREGATO PER LA SUPPLY CHAIN RESILIENCE 70
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1041 | 31601| 06524890016 |(REXNORD FLATTOP EUROPE SRL. LEADERSHIP E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO PER LE AZIENDE DEL GRUPPO REGAL REXNORD 70
1042 | 31167| 00171570245 |STEFANI Il Risk Management nella Supply Chain: strumenti per l'efficienza dei processi 70
1043 | 31766 00646900167 |SYSTEM PLAST STAMPAGGIO TECNOPOLIMERI LEADERSHIP E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO PER LE AZIENDE DEL GRUPPO REGAL REXNORD 70
1044 | 31725| 05476750483 |VALLI ZABBAN sostenibilita in Valli Zabban 70
1045 | 31338| 11396630961 |WELLA ITALIA SRL. NEW LEADERSHIP SKILLS 70
1046 | 31060 05006670482 |A.MENARINI MANUFACTURING LOGISTICS AND SERVICES MENARINI CREATIVE 69
1047 | 31663| 02727450120 |AGESP ENERGIA (PERSON. INPS) MGR Managing Green Risk in Agesp Energia 69
1048 | 31126 01093880936 |ALPHA MICRON SOCIETA' UNIPERSONALE Crescita sostenibile in Alpha Micron 69
1049 | 31200, 04002310169 |BIANCHIINDUSTRY SPA. 4.0 DESIGN 69
1050 | 30961 01948140247 |BISAZZA Vivere il cambiamento come opportunita 69
1051 | 31289 00807810155 |CANALI SPA OKR, CREATIVITA’' E PERFORMANCE MANAGEMENT IN CANALI 69
1052 | 31341 00304350374 |CESARE REGNOLI & FIGLIO COMPETENZE PER IL CAMBIAMENTO: DALL'AZIENDA PADRONALE ALLO SVILUPPO DI ASSETTI MANAGERIALI 69
1053 | 31129| 02440371207 |COOPSPETTACOLO.IT Digital Transformation 69
1054 | 31316| 00278740246 |DENTAL ART Dai dati allinnovazione dei processi digitali: un progetto sia orizzontale che verticale 69
1055 | 30658| 01341140281 |ENDECO ENGINEERING DESIGN CONSTRUCTION SPA Aumento delle competenze Manageriali nella Gestione dei processi decisionali e qualitativi aziendali 69
1056 | 31536| 05392120969 |GETRA ENGINEERING & CONSULTING SR.L. DAI VALORI ALLA PERFORMANCE 69
1057 | 31534| 06625640484 |LODICHEM SRL. MENARINI CREATIVE 69
1058 | 31533| 00230420135 |LUSOCHIMICA MENARINI CREATIVE 69
1059 | 31340| 01609720931 |MUNGO SRL Mungo srl: affrontare il cambiamento 69
1060 | 31820 00491030011 |OFFICINE METALLURGICHE G. CORNAGLIA PRIMA LINEA - Management Team & Self Leadership 69
1061 | 31335| 02460380138 |PEROXITALIA Business 4.0: dai dati allinnovazione dei processi digitali 69
1062 | 31293| 03953890401 |PLT energia SRL. Nuove opportunita per lo sviluppo in PLT ENERGIA Sr.l. 69
1063 | 31371 00730810264 |POLITOP IMPATTO AMBIENTALE: POLITICHE, PROCESSI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO 69
1064 | 31416| 01810210235 |SERUGER! r&:g%xfﬁ:lg;ﬁl}icgﬁg MANAGEMENT DI SERUGERI: AZIONI E STRATEGIE PER UNA SUPPLY CHAIN 69
1065 | 31317| 01954640403 |[SOCIETA' ITALIANA GAS LIQUIDI Leadership e cambiamento in VULCANGAS S.p.a. - Ambito Gestione del Cambiamento 69
1066 | 30684 00526600242 |TUBITEXS.P.A. DIGITAL TRANSITION PER TUBITEX SPA 69
1067 | 30718| 01351110414 |VALPHARMA INTERNATIONAL Change Management in VALPHARMA Sp.a. - Ambito Gestione del Cambiamento 69
1068 | 31150| 00730720240 |VERALLIA ITALIA SPA IL LEADER DEL FUTURO DI VERALLIA 69
1069 | 30720| 00152230249 |ZINCOL ITALIA Efficienza produttiva e sviluppo delle performance: il binomio vincente in Zincol 69
1070 | 31552| 06835770725 |"MASTERLAB SRLS." AFFERRARE IL CAMBIAMENTO: CINQUE “DITA” PER CINQUE AZIENDE PUGLIESI 68
1071 | 31008| 00139520407 |ALPI I\D/ISI_SJE;:E’\‘GD[XGITAL EVOLUTION: STRUMENTI STRATEGICI E OPERATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 68
1072 | 31557 80000470726 |CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI BARI AFFERRARE IL CAMBIAMENTO: CINQUE “DITA” PER CINQUE AZIENDE PUGLIESI 68
1073 | 31419| 00512890179 |CONFEZIONI PANGO S.P.A. CONFEZIONI PANGO SPA - Balanced Scorecard e mappatura di processi e competenze manageriali 68
1074 | 31527| 00274390228 |CONFIDI TRENTINO IMPRESE - SOCIETA' COOPERATIVA VAC e Phishing 68
1075 | 31812 01549370698 |CORNAGLIA SUD SR.L. PRIMA LINEA - Management Team & Self Leadership 68
1076 | 31742 05871140157 |DIESSE DIAGNOSTICA SENESE Sharpen the LEADERSHIP skills 68
1077 | 31402| 07104080960 |DURAG ITALIA Business 4.0: dai dati allinnovazione dei processi digitali 68
1078 | 31261 10398040013 |FLENCO FLUID SYSTEM SostenibilMente: I'Analisi della materialita in Flenco Fluid System Srl 68
1079 | 30857| 00443120589 |FORD ITALIA Cultura e Competenze per il Cambiamento 68
1080 | 31331 00709400550 |FRATELLI CANALICCHIO Sp.A. PIANO AGGREGATO per IL CHANGE MANAGEMENT E LA GESTIONE DELLA COMPLESSITA’ 68
1081 | 31660 02442840241 |GIASCO SRL. LEARNING AND DEVELOPEMENT IN GIASCO: LEADER AGILI PER UN'AZIENDA DI SUCCESSO 68
1082 | 31560 04954210722 |GRIFO MULTIMEDIA AFFERRARE IL CAMBIAMENTO: CINQUE “DITA” PER CINQUE AZIENDE PUGLIESI 68
1083 | 31544| 03620970727 |MASTER AFFERRARE IL CAMBIAMENTO: CINQUE “DITA” PER CINQUE AZIENDE PUGLIESI 68
1084 | 31547 07780290727 |MASTERITALY SRL. AFFERRARE IL CAMBIAMENTO: CINQUE “DITA” PER CINQUE AZIENDE PUGLIESI 68
1085 | 30809 | 04255770267 |METEOR SAS. DI FABIO DELL'OGLIO & C. STAKEHOLDER ENGAGEMENT E COMUNICAZIONE DEI VALORI SOSTENIBILI 68
1086 | 31509| 03142500598 |PLASTA REI SR.L. Cambiamento ed Engagement in Plasta Rei 68
1087 | 30790| 00184410272 |POMETON Design Thinking e Lean Design, metodologia agile per fare innovazione 68
1088 | 31595| 01813740683 |RAICAM INDUSTRIE RAICAM, Industria Felix 68
1089 | 31758| 03759560489 |REVET NEWPART - Nuove politiche ambientali in REVET 68
1090 | 31224| 03239750262 |SANREMO COFFEE MACHINES SRL Transizione digitale in Sanremo Coffee Machines 68
1091 | 31415| 00751160151 |SIEMENS Agile Leadership Awareness 68
1092 | 31421| 10498780153 |TESTO SP.A. COMPETENZE MANAGERIALI GREEN: TESTO VERSO LA SOSTENIBILITA 68
1093 | 31148| 00449190503 |THYSSENKRUPP HOME SOLUTION Business HR Growth 68
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1095 | 31243| 01010270286 |VAREM SP.A. Digitalizzazione dei processi produttivi e logistici: la riorganizzazione strategica Area Operations di Varem 68
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1096 | 31152| 01852870243 |BREVETTI C.EA. Difendere il proprio prodotto: Origine in Brevetti CEA 67
1097 | 31732 02314650595 |BSP PHARMACEUTICALS Take Time 67
1098 | 31785 03202180265 |CADEL DATA STRATEGY & ANALITYCS 67
1099 | 30773| 01230610196 |CIMA SPA La transizione digitale di CIMA alla Business Intelligence e alla Big Data Governance 67
1100 | 31414| 00772450011 |COMPAGNIA DI SAN PAOLO Leadership che cambia, Organizzazione che cresce 67
1101 | 31332 02202670564 |DIMAR GROUP SPA. IL PERCORSO DELLA SOSTENIBITA' IN DIMAR GROUP 67
1102 | 31094| 02577500065 |ENERGY WAVE SP.A. MANAGEMENT TRAINING FOR ACHIEVING GOALS 67
1103 | 30739 06289781004 |ENGIE ITALIA SPA. ENGIE ITALIA: SVILUPPO DEI TALENTI 67
1104 | 31090 02126260062 |GETEC ITALIA GETEC - NEW MINDSET & NEW RESULTS 67
1105 | 30958| 03674811009 |GOLDER ASSOCIATES CHANGE MINDSET FOR AGILE WORKING 67
1106 | 30835/ 07117510151 |IMPRESA SANGALLI GIANCARLO PERFORMANCE IN PROGRESS: NUOVE COMPETENZE PER NUOVI MODELLI DI BUSINESS 67
1107 | 30954| 01579110691 |KONVERGENCE Il ruolo del Leader nel contrasto alla “Great Resignation” e nello sviluppo di politiche di “Retention” 67
1108 | 30788| 01685960260 |MONTELVINI Innovazione e digitalizzazione dei processi aziendali 67
1109 | 31652| 02984760245 |PEDON SPA. PIANIFICAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E GESTIONE DEI RISCHI PER LA BUSINESS CONTINUITY DI PEDON 67
1110 | 31037 01605000338 |SETTIMA MECCANICA SRL Change Management per SETTIMA MECCANICA 67
1111 | 31723| 02025950243 |STEFANPLAST SPA RESHAPING PLASTICS IN STEFANPLAST: ROADMAP PER LO SVILUPPO PRODOTTI IN PLASTICA RICICLATA 67
1112 | 31636| 00619500283 |TECNOLASER Energy Saving for business innovation in Tecnolaser 67
1113 | 31263| 05674211213 |TRESOL TRESOL: “game changer” dellindustria del solare termico 67
1114 | 30777| 01092220332 |UNIFER La transizione digitale di UNIFER alla Business Intelligence e alla Big Data Governance 67
1115 | 31613| 06724610966 |21 RETE GAS SPA Management della sostenibilita in 2i Rete Gas 66
1116 | 30781| 00685080426 |360 PAYMENT SOLUTIONS SPA La transizione digitale di 360 PAYMENT SOLUTION alla Business Intelligence e alla Big Data Governance 66
1117 | 31541| 03436480127 |AGESP ATTIVITA' STRUMENTALI SRL. SCR Supply Chain Reshoring in Agesp AS 66
1118 | 31589 09032950157 |C.BS.SRL CBS CHANGE MANAGEMENT & LEAN REVOLUTION 66
1119 | 30924 04102600378 |CEL COMPONENTS Digitalizzazione del modello di business in CEL COMPONENTS - Transizione digitale 66
1120 | 31383| 01712670247 |FABBRICA ITALIANA SINTETICI Un nuovo modello di Leadership in FIS 66
1121 | 30833| 10773800965 |MAJOREL ITALY SRL. RISK MANAGEMENT PER MAJOREL ITALY: STRATEGIE DI BUSINESS CONTINUITY IN AMBITO FINANZIARIO 66
1122 | 30887 00101860336 |MO.TRI.DAL. Change Management per MOTRIDAL 66
1123 | 31664| 12628550159 |THALES ITALIA FORMAZIONE DEI LEADER COME BUSSOLA PER GOVERNARE IL VENTO DEL CAMBIAMENTO 66
1124 | 30864 01501350209 |UNICALAG. Change Management per UNICAL 66
1125 | 31210 01211050297 |ASM SET ORIENTAMENTO AL CLIENTE E TECNICHE DI FIDELIZZAZIONE 65
1126 | 31821| 02314460102 |COR-FILTERS PRIMA LINEA - Management Team& Self Leadership 65
1127 | 30771| 01447930338 |EDITORIALE LIBERTA' La transizione digitale di EDITORIALE LIBERTA' alla Business Intelligence e alla Big Data Governance 65
1128 | 30965| 00125600221 |MARANGONI MECCANICA spa Consolidamento della leva manageriale in Marangoni 65
1129 | 31591| 00802420158 |MUSETTI CHANGE MANAGEMENT NEI PROCESSI DI TOSTATURA PER MUSETTI 65
1130 | 31775| 01666530215 |TUNAP ITALIA Sales e Digital Marketing nellinnovazione strategica di Tunap 65
1131 | 31328| 04384890283 |ALAJMO SPA Il futuro di Alajmo & digitale: improve process efficency 64
1132 | 30697| 03394190486 |MAGIS SOCIETA' PER AZIONI Change Magis 64
1133 | 31503| 02401440157 |NESTLE' ITALIANA SAFEco in Nestle 64
1134 | 31580| 01811120664 |PEAINFORMA SRL Come cambiano i processi commerciali nellera 4.0 64
1135 | 30935| 01344750334 |PROCONTROL La transizione digitale di PROCONTROL alla Business Intelligence e alla Big Data Governance 64
1136 | 31722| 09075820010 |PUNCH TORINO Nuovi stili di Leadership per il management di Punch Torino 64
1137 | 30878| 02991050788 |ZETEMA SRL Privacy policy and data protection compliance during coronavirus pandemic 64
1138 | 31822| 06856240483 |BURBERRY MANIFATTURA SRL. BURBERRY AL BUIO 63
1139 | 31699 01458780747 |CASA OLEARIA ITALIANA BIOMARSEGLIA 63
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1141 | 31240| 03321030268 |INDUSTRIE COTTO POSSAGNO NUOVI PROCESSI PER UN'INDUSTRIA SOSTENIBILE: Ripensare e snellire i processi in ottica circolare e sostenibile. 63
1142 | 31698 01905150742 |ITAL SERVICE BIOMARSEGLIA 63
1143 | 31697 01469610743 |MARSEGLIA GROUP BIOMARSEGLIA 63
1144 | 31619| 01560630061 |BLUE ENGINEERING Growing Blue 62
1145 | 30957 06271510965 |CARAPELLI FIRENZE SPA CARAPELLI GREEN 62
1146 | 30891| 00971870258 |BIM GESTIONE SERVIZI PUBBLICI 'S)fé’l\gli;iskills, Evaluations e Motivation: al centro di un cambiamento organizzativo per 'azienda BIM Gestione Servizi 61
1147 | 31628| 01950910487 |FIGROS FIGROS IN CHANGE 61
1148 | 30877 01799730468 |FONTE ILARIA BUSINESS INTELLIGENCE IN FONTE ILARIA 61
1149 | 31275| 00395270481 |A. MENARINI MENARINI AGILE 60
1150 | 31299| 01226270021 |MANIFATTURA DI VALDUGGIA INNOVAZIONE DIGITALE NEL RAPPORTO CON IL MERCATO IN VALDUGGIA 60
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1151 | 31810 00134180512 |SALPA & CHERUBINI FORMARE PER COMPETERE 60
1152 | 31218| 00222270654 |AUTOMAR Inclusivita e la sfida del cambiamento 59
1153 | 31393| 01788080156 |KYOCERA Document Solutions italia spa CONOSCERE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO 59
1154 | 31478| 03421970173 |OMR HOLDING REACT 59
1155 | 31668| 05038390265 |EURMODA SRL INNOVAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE PER LA GOVERNANCE AZIENDALE 58
1156 | 30643 02578030153 |ISTITUTO BIOCHIMICO ITALIANO G.LORENZINI STEP CHANGE 58
1157 | 30719 00174890392 |MARINI SPA CHANGE MAKERS: creating real change in Marini SpA 57
1158 | 30999 05601520967 |MODINE CIS ITALY COMPETENZE PER IL CAMBIAMENTO IN MODINE 55
1159 | 31121| 01008580282 |BEDESCHI Costruire competenze manageriali attraverso i valori aziendali per affrontare il cambiamento 54
1160 | 31516| 00366210177 |TRAFILIX Sviluppare la creativita per sostenere il cambiamento 54
1161 | 31585| 02756840993 |ANSALDO GREEN TECH Change for Sustainable Innovation 53
1162 | 30789 00390240489 |FRIGEL FIRENZE FRIGEL CON-VISION 53
1163 | 30685| 03443240480 |PITTI IMMAGINE Pitti 4.0 Digital transformation: customer experience, modelli, organizzazione, omnicanalita, opportunita 40
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